
ДОГОВОР
между ГБПОУ Иркутской области «Ангарский педагогический колледж» 

и МАДОУ детский сад №106 г. Ангарска на организацию и проведение практики сту­
дентов

от «13» января 2020 года

Мы, нижеподписавшиеся:
директор ГБПОУ Иркутской области «Ангарский педагогический колледж» Сидорова Люд­
мила Закировна с одной стороны, и заведующий МАДОУ детский сад №106 г. Ангарска Ша- 
лицкая Людмила Петровна с другой стороны, в соответствии с Положением о практике обу­
чающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования заключили настоящий договор от «13» января 2020 года о 
нижеследующем:

1. МАДОУ №106 принимает на производственную практику студентов ГБПОУ Иркутской 
области «Ангарский педагогический колледж» по специальности «Дошкольное образование» 
количестве 5-6 человек в период с 13 января 2020 г. по 31 декабря 2022 г.
и обязуется:
1.1 заключать договоры на организацию и проведение практики;
1.2 согласовывать программу практики, содержание и планируемые результаты практики,

задание на практику;
1.3 предоставлять рабочие места студентам, назначать руководителей практики от организа­

ции, определять из числа высококвалифицированных работников организации наставни­
ков, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками;

1.4 участвовать в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессио­
нальных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких 
результатов;

1.5 участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональ­
ных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;

1.6 обеспечивать безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие сани­
тарным правилам и требованиям охраны труда;

1.7 при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые 
договоры;

1.8. обеспечивать безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие сани­
тарным правилам и требованиям охраны труда;

1,9 проводить инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда и тех­
ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка.

2. ГБПОУ Иркутской области «Ангарский педагогический колледж» со своей стороны обя­
зуется:

2.1.планировать и утверждать в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с 
программой подготовки специалистов среднего звена по специальности «Дошкольное обра­
зование» с учетом договоров с организациями;
2.2 заключать договоры на организацию и проведение практики;
2.3 разрабатывать и согласовывать с организациями программы практики, содержание и 
планируемые результаты практики;
2.4 осуществлять руководство практикой;
2.5 контролировать реализацию программы практики и условия проведения практики орга­

низациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и



2.6 формировать группы в случае применения групповых форм проведения практики;
2.7 определять совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;
2.8 разрабатывать и согласовывать с организациями формы отчетности и оценочный матери­

ал прохождения практики.
2.9 осуществлять стимулирование наставников, привлекаемых к руководству практикой сту­

дентов через: проведение консультаций по психолого-педагогическим и методическим 
вопросам, рецензирование методических материалов, написание отзывов о деятельности 
педагога, льготное проведение курсов повышения квалификации, первоочередное обес­
печение педагогическими кадрами и техниками-программистами из числа выпускников 
колледжа.

3 Все спорные вопросы по настоящему договору подлежат разрешению паритетной комис­
сией из числа представителей от организации, педагогического колледжа в лице замести­
теля директора по учебно-производственной работе.

4 Договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами и действует в течение 
указанного срока.

5 Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в педагогическом 
колледже, другой -  в организации.

Юридические адреса сторон:

МАДОУ детский сад №106 ГБПОУ Иркутской области
«Ангарский педагогический колледж»
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