
План-график внедрения профессиональных стандартов «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)»

в МБДОУ детский сад № 106 г. Ангарск

Цель: Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагога» с 01.01.2017г. 
Задачи:

1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии с требованиями 
профессионального стандарта «Педагог».
2. Внедрение пакета и корректировка типовых документов МБДОУ детский сад № 106, работающего в условиях реализации требований 
профессионального стандарта «Педагог».
3. Апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профстандарта «Педагог».

Пояснительная записка:
Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к повышению качества профессиональной 

деятельности. Профессиональный стандарт является инструментом повышения качества образования как объективный измеритель 
квалификации педагога. Одна из основных задач профессионального стандарта -  обеспечить ориентиры и перспективы профессионального 
развития педагогов.

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной 
педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и при аттестации, планирования карьеры; 
для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического 
образования.

Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, 
повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых 
договоров и др. документов

Планируемые результаты:

■ Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.
■ Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников 

ДОУ.
■ Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса.
■ Повышение профессионального мастерства педагогов.
■ Внедрение современных технологий в образовательный процесс



План-график внедрения профессиональных стандартов в МБДОУ детский сад № 106
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1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение
1. Создание рабочей группы по раз­

работке плана действий по перехо­
ду на профессиональные стандарты 
(далее - профстандарты)

15.11.2016 Приказ, с подписями членов 
рабочей группы

Определение работников 
организации, которым будет 
поручена данная работа

Заведующий
МБДОУ

Приказ №57 
14.11.2016

2. Издание приказа о назначении от­
ветственного лица за внедрение 
профстандартов в организации

16.11.2016 Определение работника, от­
ветственного за внедрение 
профстандартов

Заведующий
МБДОУ

Приказ №58 
14.11.2016

Разработка и утверждение 
(приказом) плана мероприятий по 
внедрению профессионального 
стандарта.

17.11.2016 План мероприятий Составление плана 
мероприятий по внедрению 
Профстандарта в МБДОУ

Приказ №59 
17.11.2016

3. Ознакомление работников органи­
зации с изменениями трудового за­
конодательства в части применения 
Профстандартов.

18.11.2016г. Составление протокола об­
щего собрания об ознаком­
лении работников с проф­
стан дартам и

Проведение общего собра­
ния, индивидуальные собе­
седования.

Председатель 
группы по 
подготовке и 
внедрению 
проф.стандарта

Протокол 
собрания № 4 от 

18.11.2016г.

4. Размещение информации на стенде 
в организации и на сайте организа­
ции о необходимости введения 
п ро фстан дарто в.

Обновление 
информации по 
мере необходи­

мости

Размещение информации Подготовка текста и его 
размещение

Рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОУ.

Выполнено

2. Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям профессиональных стандартов
1. Определение профессиональных 

стандартов, планируемых к исполь­
зованию в организации

до 25.11.2016 Количество и наименования 
профессиональных стандар­
тов, планируемых к приме­
нению

Перечисление профессио­
нальных стандартов и их 
реквизитов.

Рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОУ.

Выполнено



2. Сверка наименования должностей 
работников в штатном расписании 
с наименованием должностей из 
профстандартов и квалификацион­
ных справочников

Ноябрь 2016 Оформление решения про­
токолом рабочей группы о 
каждом расхождении

Подготовка списка расхож­
дений в наименованиях 
должностей, профессий

Рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОУ.

Составлен

3. Проведение анализа кадрового со­
става организации на соответствие 
профессиональным стандартам

Ноябрь 2016 Составление списка работ­
ников с указанием должно­
сти (профессии), по кото­
рым выявлены несоответ­
ствия квалификации работ­
ника требованию профстан- 
дарта

Изучение документов об об­
разовании работника, о по­
вышении квалификации, пе­
реподготовке (при наличии). 
Сверка с требованиями 
профстандартов.

Рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОУ.

Выполнено

4. Определение необходимости про­
фессиональной подготовки/или до­
полнительного профессионального 
образования работников на основе 
анализа квалификационных требо­
ваний профессиональных стандар­
тов

Ноябрь 2016 Разработка плана
профессиональной
подготовки
(переподготовки)
работников

Определение должностей 
(профессий) и численности 
работников, для которых 
необходима профессиональ­
ная подготовка и/или 
дополнительное профессио­
нальное образование

Рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОУ.

План
п роф. подготовки 
и переподготовки 
составлен

5. Создание аттестационной комиссии 
для проверки соответствия квали­
фикации работников организации 
квалификационным требованиям 
профессиональных стандартов

Ноябрь -  
декабрь 2016

Приказ о создании аттеста­
ционной комиссии 
Положение об аттестацион­
ной комиссии

Проведение работы по под­
готовке проекта Положения 
об аттестационной комиссии

Заведующий Приказ № 63 от 
29.11.2016

6. Составление графика аттестации 
работников организации

По мере необ­
ходимости

Утвержденный график атте­
стации работников

Определение
необходимости проведения 
аттестации работников ор­
ганизации с учетом требо­
ваний законодательства

Заведующий 
Председатель 
группы по 
подготовке и 
внедрению 
проф.стандарта

Составлен

7. Разработка плана
профессиональной подготовки 
и/или дополнительного профессио­
нального образования работников 
организации с учетом положений 
профессиональных стандартов

Декабрь План
профессиональной подго­
товки (переподготовки)в 
учреждении

Разработка плана
с указанием численности 
работников по годам, исходя 
из финансовых возможно­
стей организации

Рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОУ.

Составлен
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8. Реализация плана профессио­

нальной подготовки и/или допол­
нительного профессионального об­
разования работников организации 
с учетом положений профессио­
нальных стандартов

с января 2017- 
по декабрь 2019

Внедрение профстандартов 
для должностей (профес­
сий):
Дополнительное професси- 
ональное образование:
• 2017 год
Воспитатель -  1 человек 
Инструктор по физической 
культуре -  1 человек.
• 2018 год
Воспитатель -  2 человека
• 2019 год
Воспитатель -  2 человека 
Профессиональная подготовка 
(К П К ) :
• 2017 год
Воспитатель -  7 человек Педа­
гог -  психолог -  1 человек
• 2018 год
Воспитатель -  6 человека
• 2019 год
Воспитатель -  2 человека 
Музыкальный руководитель-  
2 человека
Учитель -  логопед-1 человек

Отслеживание и контроль за 
выполнением плана по го­
дам

Рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОУ.

За 26Ф6/201 7 уч. 
год прошли 
курсы 
повышения 
квалификации 6 
педагогов
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3. Г риведение в соответствие локальных нормативных актов организации
1. Внесение изменений в документа­

цию организации для приведения 
ее в соответствие с Профстандар- 
гами

Сентябрь 2017 Внесение изменений и до­
полнений в:
1. Коллективный договор;
2. Правила внутреннего 
трудового распорядка;
3. Положение об оплате 
труда.
Внесение изменений и до­
полнений в: должностные 
инструкции, штатное распи­
сание

Сверка имеющейся в орга­
низации документации с 
требованиями законодатель­
ства в части применения 
профстандартов. Оформле­
ние соответствующих изме­
нений и дополнений в уста­
новленном трудовым зако­
нодательством порядке

Рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОУ.



2. Ознакомление работников с вновь 
разработанными (измененными) 
локальными нормативными актами 
и трудовыми договорами

Октябрь 2017 Внесение изменений в:
- должностные инструкции,
- трудовые договоры

Проведение ознакомления 
работников в индивидуаль­
ном порядке

Заведующий 
Председатель 
группы по 
подготовке и 
внедрению 
проф.стандарта

4. Г1одведение итогов
1. Подготовка отчета о выполнении 

мероприятий Плана-графика внед­
рения профессиональных стандар­
тов в организации

11.01.2018
11.01.2019
11.01.2020

Отчет о выполнении плана- 
графика

Анализ проведенной работы 
по каждому мероприятию 
план а-графика

Заведующий


