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Краткая информационная справка 
МАДОУ детский сад № 106 

 

N п/п  Показатели  Единица 

 измерения  

1. Образовательная деятельность 

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе:  

215 человек  

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  

 

215 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек  

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением 

на базе дошкольной образовательной организации  

0 человек  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  45 человек  

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  170 человек  

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:  

215 человек/ 

100 %  

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  215 человек/ 

100%  

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  0 человек/ 

0%  

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/ 

0 %  

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги:  

13 человек/ 

6,32 %  

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии  13 человек 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного образования  0 человек/ 

0 % 

1.5.3  По присмотру и уходу  

 

0 человек  

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника (дней) 

Ранний  

возраст: 18,02 

Дошкольный 

возраст:9,01 

Средний: 10,9 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  22 человек  

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование  

7 человек/ 

32 %  

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля)  

6 человек/ 

32 %  

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование  

15 человек/ 

68 %  

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля)  

15 человек/ 

68 %  

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 4 человека/ 
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по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

18 %  

1.8.1  Высшая  2 человека/ 

9 %  

1.8.2  Первая  2 человека/ 

9 %  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

человек/%  

1.9.1  До 5 лет  3 человека/ 

14%  

1.9.2  Свыше 30 лет  5 человек/23%  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  

3 человек/14%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет  

5 человек/ 

23 %  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

-  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

- 

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации  

1 человек/ 

10 детей  

1.15  Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников:  

 

1.15.1  Музыкального руководителя  да  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  да 

1.15.3  Учителя-логопеда  да  

1.15.4  Логопеда  да 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет  

1.15.6  Педагога-психолога  да 

2.  Инфраструктура  

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника  

6,66 кв.м.  

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников  

3,27 кв.м.  

2.3  Наличие физкультурного зала  да  

2.4  Наличие музыкального зала  да  

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке  

да  
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РАЗДЕЛ I. Анализ работы за прошедший учебный год 

 

1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни 

Вопросы охраны и укрепления здоровья детей, физического развития дошкольников являются 

одним из важнейших направлений деятельности нашего детского сада. 

Работа ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, организацию 

сбалансированного питания, систему закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, создание благоприятного климата в Учреждении. Оздоровительная работа в 

Учреждении ведется систематически и постоянно контролируется администрацией и медицинским 

персоналом.  

В группах разработана система закаливания, закаливающие мероприятия с учетом групп здоровья, 

индивидуальных особенностей детей. Особое внимание уделялось двигательной активности детей. В 

группах составлен режим двигательной активности, где помимо организованных видов занятий по 

физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельным 

двигательным играм с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.  

Педагогами Учреждения проводились различные виды физкультурно-оздоровительной работы:  

- физкультурные занятия;  

- физкультминутки;  

- разновидности гимнастики (утренняя, дыхательная, пальчиковая, артикуляционная);  

- различные виды закаливания;  

- дни здоровья,  

- физкультурные праздники, досуги.  

Педагоги приобщают детей к здоровому образу жизни. Помогают в овладении основ 

гигиенической и двигательной культуры. Проводят просветительную работу с родителями по 

формированию здорового образа жизни.  

  знакомим родителей с оздоровительными мероприятиями,  

 с содержанием физкультурно-оздоровительной работы;  

 общегигиенических требований рационального режима дня, полноценного 

сбалансированного питания, закаливания.  

С детьми работают: врач – педиатр, медсестра, инструктор по физической культуре. 

В течение  учебного года медицинская работа осуществлялась в следующих направлениях: 

 лечебно-профилактическая  работа с дошкольниками;  

 санитарно-просветительская работа с персоналом ДОУ и родителями; 

 обеспечение контроля и проведение противоэпидемических мероприятий;  

 координация деятельности ДОУ с лечебными учреждениями города.  

Организацией рационального детского питания занимается «Комбинат детского питания», 

ежедневное меню сбалансировано, продукты в соответствии с меню-раскладкой завозятся ежедневно, 

проводится контроль за закладкой продуктов, нормой выдачи питания на группы. 

Дошкольным учреждением проводится мониторинг состояния здоровья воспитанников ДОУ по 

следующим критериям: 

 дифференциация детей по группам здоровья; 

 уровень заболеваемости детей; 

 уровень и степень гармоничности физического развития воспитанников. 

 

1. Распределение по группам здоровья 

Года Среднесписочный 

состав 

I группа II группа III группа IV группа 

2021 243 13% 83,6 % 3 % 0,4 % 

2022 200 38 (19%) 152 (76%) 8 (4%) 2 (1%) 

2. Физическое развитие детей 

Года Среднесписочный 

состав 

Низкое Ниже 

среднего 

Среднее Выше 

среднего 

Высокое 

2021 243 2 15 146 55 13 
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2022 200 2 9 148 32 9 

3. Заболеваемость детей  

 

4. Динамика общей заболеваемости 
Года Органы 

дыхания 

Органы 

пищеварения 

Кишечные 

инфекции 

Инфекционные 

заболевания 

Хирургические 

болезни 

Прочие 

2021 285 1 0 2 4 20 

2022 174 - 12 5 2 35 

Данные на 21.06.2022 год 

Выводы:  

Из представленных диагностических данных видно, что по сравнению с предыдущим годом: 

1. Увеличилось количество детей с 1 группой здоровья, уменьшилось 

количество детей, имеющих 2 группу здоровья. Добавились по одному ребенку с 3 и 4 

группой здоровья. 

2. В связи с тем, что количество детей уменьшилось в целом по детскому 

саду, показатели изменились. Поэтому сравнить не представляется возможным. 

3. Общая заболеваемость детей раннего возраста повысилась, а детей 

дошкольного возраста понизилась.   Повысилось количество детей дошкольного 

возраста, состоящих на «Д» учете. Также повысилось количество детей ЧБД, на 2 

ребенка. 

4. По сравнению с 2021 годом увеличилось количество кишечных инфекций. 

5. Данных детей  с нарушениями опорно – двигательного аппарата нет, в 

связи с отсутствием медицинского обследования. 

6. В работу по укреплению здоровья детей и их физическому развитию 

необходимо больше включать профилактических мероприятий, интегрированных 

занятий, проводить работу с родителями о вкусной и здоровой пище, создавать условия 

для двигательной активности детей. 

 

1.2. Результаты выполнения образовательной программы ДОО по направлениям 

1.2.1. Решение годовых задач 

В прошедшем учебном году вся работа дошкольного образовательного учреждения была 

направлена на работу по самообразованию, повышения педагогической компетенции педагогов.  

В начале 2021 – 2022 учебного года перед педагогическим коллективом были обозначены 

следующие задачи: 

 Развитие новых компетенций педагогов в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог» через использование активных форм методической работы. 

 Повышение педагогической компетенции педагогов по использованию вариативных 

форм организации образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФГОС ДО. 

В ходе реализации поставленных задач педагоги объединяли свои усилия с усилиями узких 

специалистов ДОО, направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по 

воспитанию и развитию детей, объективно оценивали свою деятельность, учились находить 

творческие приемы в работе коллег и адаптировали их опыт, осваивали педагогические технологии, 

стремились к созданию в ДОО единого пространства общения всех участников образовательного 

пространства.. 

Решением педагогического совета от 30.08.2021 г. №1 был утвержден состав методического 

совета МАДОУ №106, целью деятельности которого является создание условий по формированию и 

Года Всего случаев Число 

заболеваний на 

одного ребенка 

Пропущено 

дней по 

болезни 1 

ребёнком 

Кол-во детей 

состоящих на 

«Д» учете 

Кол-во ЧБД 

детей 

2021 Ясли 101 1,9 17,98 5 0 

211 1,3 11,69 32 6 

2022 Ясли 211 1,9 18,02 4 4 

Сад 150 0,9 9,01 38 4 



 6 

развитию эффективной системы педагогической деятельности коллектива и каждого конкретного 

педагога ДОО, в достижении цели и решении годовых задач. 

Работа педагогического коллектива для групп общеразвивающей направленности велась в 

соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования - ООП ДО, 

принятой решением педагогического совета от 29.05.2020г., утвержденной приказом заведующего от 

29.05.2020 г .№20, для группы компенсирующей направленности в соответствии с Адаптированной 

основной образовательной программой дошкольного образования - АООП (принята решением 

педагогического совета от 29.05.2020г., утверждена приказом заведующего от 29.05.2020г. №20. 

В течение 2021-2022 учебного года с детьми систематически проводилось организованная 

образовательная деятельность в соответствии вариативной частью, сформированной на основе 

парциальной программы «Байкал – Жемчужина Сибири». Поставленные цели достигнуты в процессе 

осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкальной, физической, художественного чтения 

художественной литературы. Все виды деятельности представляют основные направления развития 

детей: физическое, художественно - эстетическое, познавательное, речевое, социально - 

коммуникативное. Интеграция разных видов детской деятельности в рамках темы и распределения 

НОД и совместной деятельности в режимных моментах отражалась в планировании воспитательно - 

образовательной работы. 

В рамках сетевого партнерского проекта в течение года педагоги сделали видеоролик по стране 

Турция.  

Узкие специалисты размещали на официальном сайте материалы по своим направлениям. 

Оказывали поддержку воспитателям и родителям в виде консультаций, памяток буклетов для 

расширения компетентности всех участников образовательного процесса. 

Выпускной для подготовительных к школе групп был проведен в  детском саду при отсутствии 

родителей.  

Мониторинг освоения детьми ООП ДО проведен. Дети показали динамику в развитии. В конце 

года педагоги провели диагностику готовности детей к школьному обучению, которая показала 

уровень развития выше среднего, что говорит о готовности - норма. 

Поставленные перед коллективом задачи были решены не в полном объеме, педагогам 

предложено активнее изучать опыт работы коллег различных дошкольных учреждений и новых 

педагогических практик, и представлять свой опыт на уровне детского  сада, муниципальном, 

региональном и федеральном. 

 

1.2.2. Социально – коммуникативное  развитие. 
Педагогическая технология социально - коммуникативного развития детей педагогами МАДОУ 

осуществляется поэтапно: 

- сбор информации об индивидуальных личностных особенностях воспитанников; 

- перспективное планирование работы с детьми по социально-коммуникативному развитию; 

- систематическая работа с детьми по социально-коммуникативному развитию; 

- коррекция имеющихся социально-эмоциональных проблем. 

Анализ условий для реализации задач по социально-коммуникативному развитию позволяет 

сказать, что в учреждении создана база для развития воспитанников в данном направлении: 

предметно-развивающая среда способствует адаптации, комфортному пребыванию детей в детском 

саду. Проводится постоянная педагогическая работа по формированию положительного отношения к 

себе, другим людям, окружающему миру. Формы, методы и приемы, применяемые педагогами, 

развивают коммуникативную и социальную компетентность детей. Деятельность по данному 

направлению планируется как в перспективных  планах возрастных групп, так и ежедневном плане 

воспитательно-образовательной работы. 

В детском саду созданы условия для реализации интересов детей в разных творческих, сюжетно – 

ролевых  играх, в различных видах детской деятельности. Вопросы безопасности являются 

актуальными для педагогического коллектива детского сада. В процесс организованной деятельности 

с детьми педагоги стремятся внести элементы новизны, включают игровые моменты, используют 

театрализованную педагогику, применяют наглядные пособия, электронные игры и презентации. 
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Работа по формированию безопасного поведения планируется и регулярно проводится во всех 

возрастных группах. Для эффективной планомерной работы по этому направлению создана предметно 

– развивающая среда: в групповых комнатах подобрана художественная литература, иллюстрации, 

атрибуты, игрушки, макеты перекрёстков, светофора, настольно-печатные игры, оформлены альбомы 

по правилам дорожного движения, пожарной безопасности, безопасному поведению с незнакомыми 

людьми, наглядно оформлены номера телефонов экстренных служб. Так же  разработано тематическое 

планирование по всем возрастным группам,  имеется методическое обеспечение: оформлены 

тематические подборки рекомендаций и памяток для родителей, для воспитателей, консультации, 

картотека дидактических игр по БЖ, примерные проекты по данному направлению, подборки стихов и 

загадок, конспекты занятий и досуговых мероприятий. В МАДОУ в системе проводятся месячники и 

Недели безопасности, которые включают в себя реализацию мероприятий по всем направлениям 

безопасности. 

 

1.2.3.  Познавательное развитие 

   В целях познавательного развития детей в ДОО проводятся разнообразные формы работы, дети 

включены в различные виды деятельности, способствующие развитию знаний об окружающем мире, 

формированию различных умений (познавательных, речевых, практических) и развитию 

познавательного отношения к миру. Созданы психолого-педагогические  условия  для развития 

познавательно-исследовательской деятельности и экспериментирования детей, соответственно 

возрасту и комплексно-тематическому планированию. 

  Воспитатели используют активные методы обучения: проблемно-поисковые ситуации, детское 

экспериментирование. Имеется  картотека познавательных  опытов  и экспериментов с учетом 

требований программы, составлены рекомендации к тематическому календарному планированию, где 

должное внимание уделено детскому экспериментированию в НОД, ОД в режимных моментах, в 

самостоятельной деятельности. В  группах  пополнены центры экспериментирования сериями картин с 

изображением природных сообществ; книгами познавательного характера, атласами; тематическими 

альбомами; коллекциями, в младших группах предусмотрены места  для неструктурированных 

материалов (стол «песок-вода» и емкость для песка и воды), обеспечен  свободный доступ детей к 

материалам. В старших дошкольных группах оснащены мини-лаборатории, оборудование которых 

используется  на занятиях.  

       Экологическое воспитание дошкольников осуществляется на основе технологий и рекомендаций 

Соломенниковой О.А. Ознакомление детей старшего дошкольного возраста с озером Байкал. 

     В учреждении созданы условия для развития у детей элементарных математических представлений.  

Воспитатели проводят работу по развитию математических способностей через развивающие игры. 

При организации этих игр основным принципом стали последовательность и поэтапность.  

 

1.2.4.  Речевое  развитие 
     Речь - одна из ведущих линий развития ребенка. На протяжении всего учебного года велась 

интенсивная работа по совершенствованию и обогащению речи детей, педагоги работали над всеми 

сторонами речи воспитанников. Речевые задачи были интегрированы во все режимные процессы и 

виды деятельности. Педагоги поощряли познавательные инициативы детей – выслушивали детские 

вопросы, одобряли рассуждения и самостоятельные умозаключения.           

     Проделана большая работа по совершенствованию речевой развивающей среды в группах. 

Содержание предметно-развивающей  среды в группах отвечает предъявляемым требованиям:  каждой 

группе оборудован книжный уголок,  представлен ряд дидактических игр, сделаны подборки 

тематических картинок. Педагогами оформлены картотеки дидактических игр и упражнений, 

пальчиковых гимнастик, тематических физкультминуток.  Однако уровень речевого развития детей 

остается низким. 

Речевое развитие 
Критерии Выше нормы Норма Ниже нормы 

Формирование словаря 36 % 40 % 24 % 

ЗКР 15 % 41 % 44 % 

Формирование грамматического строя речи 23 % 44 % 33 % 

Развитие связной речи 36 % 28 % 36 % 
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Выводы:  Несмотря на большую проводимую работу, педагогическая диагностика  речевого развития 

показывает, что наиболее низкий показатель -  по звуковой культуре речи и формированию 

грамматического строя речи.  Дети затрудняются произносить звуки в словах. Нарушают 

закономерности, регулирующие правильность построения слов, высказываний, текстов. Также 

вызывает сложность овладения связной речью. 

 

1.2.5.  Физическое развитие 
Физкультурно-оздоровительная работа в ДОО осуществляется в системе медицинского и 

педагогического взаимодействия. Основными направлениями, работы педагогов по укреплению 

психофизического здоровья детей, продолжают оставаться: 

 Обеспечение плотной двигательной активности детей в течение дня; 

 Использование здоровьесберегающих технологий; 

 Взаимодействие с семьями воспитанников. 

     В каждой группе имеется пакет  документов по физическому воспитанию детей  в соответствии с 

новыми требованиями. В методическом кабинете  подобрана тематическая подборка физкультурных 

досугов, дней здоровья, физкультурных праздников, а так же сформированы комплексы 

физкультминуток и пальчиковой и дыхательной гимнастики. Созданы соответствующие условия в 

группах  и на территории детского сада, основными критериями которого является целесообразность 

используемого физического оборудования и его безопасность для детей. 

   В целях увеличения  двигательной активности детей, педагогами проводятся подвижные и 

спортивные  игры и упражнения, включаются в НОД динамические часы и паузы, используется 

активный двигательный подъем  после дневного сна.  

  В течение года осуществляется медико-педагогический контроль за физкультурными занятиями. Все 

просмотренные занятия планируются  методически грамотно, общая и моторная плотность занятий в 

норме, достигается  тренирующая направленность занятий. 

  Активно проводилась  работа с родителями с целью привлечения большего числа их к совместной 

работе детского сада и семьи по физическому развитию дошкольников. 

 

1.2.6.  Художественно-эстетическое развитие 
     В течение учебного года детям прививался интерес к эстетической стороне действительности, 

развивалась потребность в творческом самовыражении, воспитывалась инициативность и 

самостоятельность. Детей знакомили с разными видами искусства, народным творчеством. Дети 

занимались музыкальной, изобразительной, театрализованной, конструктивной деятельностью, 

организовывались театрализованные  игры. Работали над развитием фантазии и воображением 

ребенка. Расширился сенсорный опыт дошкольников. Развивается эмоциональная отзывчивость на 

красоту природы и рукотворный мир взрослых. Они способны к переживанию эмоций радости, 

удивления, восхищения, сопереживания. Развитию эмоциональной отзывчивости, эстетических 

эмоций и нравственных чувств необходимо уделять внимание и в последующей работе с детьми. 

       Решая задачи  образовательной области «Музыка», специалисты раскрывали творческие 

способности детей,  приобщали к лучшим образцам классической, современной и народной музыки. 

Педагогами используются вариативные методики и технологии, способствующих воспитанию основ 

музыкальной культуры, интереса к музыкальному искусству, развитию артистических навыков детей, 

коррекции и развитию интеллектуально-личностной сфере дошкольников. 

Наряду с этим выявлены определенные недоработки:  

 Недостаточно имеются и  используются  в практике музыкально-дидактические пособия 

для организации деятельности  на занятиях, для индивидуальной работы с детьми и  в 

свободном детском творчестве. 

 Имеются проблемы в решении задач по приобщению детей к народному и  

профессиональному искусству через ознакомление с лучшими образцами мирового и 

отечественного искусства. 
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1.2.7. Развитие детей раннего возраста 

 

№ Области 

развития 

детей 

Начало года Конец года 

22 детей 24ребенка 

1 Социально - 

коммуникат

ивное 

развитие 

Высокий - 27% 

Средний  - 68% 

Низкий - 5% 

Высокий - 79% 

Средний  - 13% 

Низкий -8% 

2 Познаватель

ное развитие 

Высокий - 14% 

Средний  - 41% 

Низкий -45% 

Высокий - 67% 

Средний  - 20% 

Низкий -13% 

3 Художестве

нно - 

эстетическое 

развитие 

Высокий - 18% 

Средний  - 68% 

Низкий -14% 

Высокий - 75% 

Средний  - 17% 

Низкий -8% 

4 Речевое 

развитие 

Высокий - 14% 

Средний  - 59% 

Низкий -27% 

Высокий - 41% 

Средний  - 13% 

Низкий -46% 

5 Физическое 

развитие 

Высокий - 41% 

Средний  - 55% 

Низкий -4% 

Высокий - 72% 

Средний  - 13% 

Низкий -15% 

 

 

Анализ: по некоторым позициям показатель «Норма» на конец года был ниже, чем в начале. 

Это объясняется тем, что в конце года число обследованных детей было больше, чем в начале.  

Вывод: дети к переходу в детский сад готовы. Но в группе есть дети, нуждающиеся в 

коррекции поведения и коррекции познавательных процессов, это те дети, которые составляют 15% 

низкого уровня развития.  

Линии развития 

1. Повышать уровень професиональной компетентности педагогов. 

2. Изучать, внедрять эффективные технологии по развитию речи, игровые технологии детей 

раннего возраста.  

3. Проводить мероприятия совместно с родителями . 

4. Организовать предметно-пространственную среду в групповом помещении с учетом 

закономерности психического развития, показателями здоровья, психофизиологических и 

коммуникативных особенностях, а также с учетом показателей эмоциональной сферы. 

 

Из контрольных  наблюдений  за организацией непосредственно образовательной деятельности  было  

видно, что  большинство воспитателей МАДОУ № 106  используют  в основном групповую форму 

работы  с детьми, что не соответствует ФГОС ДО, не способствует достижению высоких результатов. 

Таким образом,  следует пересмотреть  методические мероприятия, способствующие повышению 

профессионального мастерства педагогов  МАДОУ по  организации  образовательной деятельности в 

форме партнерской деятельности взрослого с детьми.    

 

1.3. Анализ уровня готовности  выпускников к школьному обучению 
 На основании мониторинга, проведенного педагогами подготовительных групп  можно сделать вывод о полной 

готовности детей к школьному обучению. Всего было обследовано 46 детей, которые показали следующие 

результаты: высокий уровень 49,3 %, средний уровень развития 48% детей, низкий уровень 1%.  Низкий 

уровень развития у ребенка, который по результатам комиссии ПМПК был распределен в коррекционный 

детский сад, но по решению родителей продолжил посещать группу норма. Следует обратить внимание 

родителей на развитие познавательных способностей и коммуникативных навыков.  
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1.4. Анализ результатов коррекционной работы 

В МАДОУ выстроена  работа по коррекции  речевых нарушений у детей  и обеспечение 

психологического здоровья и развития личности каждого ребенка. Эта работа проводится во 

взаимодействии учителя - логопеда, воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по 

ФИЗО. 

Недостаточно проработано направление по содействие поиску, отбору и творческому развитию 

одаренных детей. 

Отработана система взаимодействия ППк ДОО со специалистами городского ПМПК. Содействие 

заключается в определение единых требований к оформлению документации, уровню психического 

развития детей на определённых возрастных этапах. 

В ДОО имеется  группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями 

речи, списочный состав 13 детей, возраст детей 5-8 лет, со следующими речевыми заключениями: 

ОНР (1-2 уровень) – нет таких детей  

ОНР (2-3 уровень) – 5 детей 

ОНР (3 уровень) – нет таких детей 

Дети, не вошедшие в это количество, определены в школу - 8 человек (речь - норма) 

Педагоги работают по Адаптированной основной общеобразовательной программе, принятой на 

педагогическом совете от 29.05.2020 года и утвержденной приказом № 20 от 29.05.2020 года. 

 

1.5. Организация дополнительных образовательных услуг. 

Оказание платных образовательных услуг в ДОО является важным направлением деятельности, 

обоснованным Программой развития МАДОУ № 106  «Стратегия роста».  Платные образовательные 

услуги предоставляются с целью: 

 всестороннего удовлетворения образовательных потребностей воспитанников за рамки 

государственных образовательных стандартов;  

 расширения материально-технической базы детского сада;  

 создания условий для реализации МАДОУ своих образовательных возможностей. 

С октября месяца 2018 года в МАДОУ были организованны платные образовательные услуги. 

Право на данный вид деятельности  подтверждается лицензией  №10262 от 13.04.2018 года. На начало 

года был разработан и утвержден учебный план по оказанию платных образовательных услуг с учетом 

требований следующих нормативных документов:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 №706 «Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг». 

 Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, 

Санитарно-эпидемиологические правила – СанПиН 2.4.1. 3049-13. 

Закон РФ от 07.02.1992 No 2300-1 «О защите прав потребителей». 

 Положение об организации деятельности по оказанию платных образовательных услуг в 

МАДОУ детский сад No106. 

Проведенный опрос родителей (законных представителей) на предмет востребованности 

платных образовательных услуг, позволил подтвердить необходимость услуги, в которых нуждался 

Заказчик. С педагогами и родителями заключались договора на письменной основе. Каждый 

желающий имеет возможность познакомиться с пакетом документов, касающихся платных 

образовательных услуг, с прейскурантом  цен, с положением об организации деятельности по 

оказанию платных услуг и др. так же с основными документами на сайте МАДОУ или в 

информационных уголках  в группах и на стендах ДОУ.  

Организация образовательного процесса регламентировалась годовым расписанием проведения 

занятий в порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг, не оказанных взамен и в 

рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Платные 

образовательные услуги оказывались специалисты, имеющие соответствующее образование.  
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Занятия по дополнительным образовательным услугам проводились 2 раза в неделю в 

соответствии с планами педагогов дополнительного образования.  

Проведение платных дополнительных образовательных услуг показало следующее: 

 Платные услуги востребованы родителями и детьми. 

 Дети посещают занятия с большим желанием. 

 Разработан пакет документов для организации платных услуг. 

 Продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные и комфортные 

условия для проведения работы. 

 Идет совершенствование перспективных планов, программ, разработка и использование 

новых методов и приемов. 

 Организация и предоставление дополнительных платных услуг может быть 

использована как дополнительный источник финансирования ДОУ. 

Выводы: Анализ проделанной работы определил перспективы развития платных услуг по 

дополнительным образовательным программам: 

 продолжать работу по созданию механизма прогнозирования потребностей в 

дополнительных платных услугах как родителей детского сада, таки социума. 

 расширять спектр дополнительных платных услуг, создавать и расширять для 

этого материально-техническую базу, совершенствовать развивающую среду. 

 отрабатывать формы контроля за качеством предоставляемых платных услуг. 

 совершенствовать мониторинговую деятельность по каждому виду 

предоставляемых платных услуг. 

 продолжать обеспечивать платные услуги рекламой. 

 

В связи с этим необходимо дальнейшее совершенствование и развитие сферы платных услуг в 

нашем дошкольном образовательном учреждении.  Расширять и реализовывать те услуги, которые 

развивают детское творчество, дают детям свободу выражения себя; а также услуги, направленные на 

развитие интеллекта, мышления и познавательных способностей. 

 

1.6. Работа с педагогическими кадрами 

Важным пунктом работы с педагогическими кадрами в 2021-2022 уч. году продолжает 

оставаться реализация образовательного процесса в ДОО с учетом ФГОС дошкольного образования. В 

течение года проводились педагогические совещания по знакомству с проблемами реализации ФГОС 

в ДО и путями их решения. На основании  ООП и АООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО комплексная работа по реализации программных задач дошкольного образования в учреждении 

продолжает внедряться. 

Профессиональная подготовка и повышение квалификации специалистов в учреждении 

проводится через методические дни, семинары-практикумы, городские методические объединения, 

обучение на курсах повышения квалификации. 

Отмечается активное участие в работе муниципальных методических объединениях (ММО) у 

следующих педагогических работников: 

- музыкальные руководители (Бибикова Е.С., Минина М.Н.); 

- учитель – логопед (Моисеева Т.В.); 

- воспитатель группы компенсирующей направленности (Куклина Т.М.). 

К концу  учебного года педагоги и инструктор по ФИЗО активно включились в работу 

методических объединений. 

В течение года педагоги прошли курсы повышения квалификации: 

№ Фамилия имя 

отчество 

Название курсов  Дата 

прохожден

ия/количест

во часов 

Организация, выдавшая 

сертификат 

1 Бибикова Е.С. «Планирование и реализация 

музыкального образования 

дошкольников с учетом 

требований ФГОС» 

29.10.2021 

72 часа 

ГАУ ДПО «Институт 

развития образования 

Иркутской области 
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2 Буданова Н.П. «Основы здорового питания 

(для детей дошкольного 

возраста)» 

Февраль 

2022 

15 часов 

«Новосибирский научно-

исследовательский институт 

гигиены» 

3 Воробьева Н.В. «Основы здорового питания 

(для детей дошкольного 

возраста)» 

Февраль 

2022 

15 часов 

«Новосибирский научно-

исследовательский институт 

гигиены» 

4 Данилова М. А. «Основы здорового питания 

(для детей дошкольного 

возраста)» 

Февраль 

2022 

15 часов 

«Новосибирский научно-

исследовательский институт 

гигиены» 

5 Искандырова Е.В. «Основы здорового питания 

(для детей дошкольного 

возраста)» 

Переподготовка 

«Воспитатель детей 

дошкольного возраста» 

Февраль 

2022 

15 часов 

26.11.202 

«Новосибирский научно-

исследовательский институт 

гигиены» 

ГБПОУ Иркутской области 

«Ангарский педагогический 

колледж» 

6 Карпова Е.Г. Переподготовка 

«Менеджмент в образовании» 

 

 

 

 

«Информационная и 

психологическая 

безопасность 

несовершеннолетних в 

образовательной 

организации» 

«Основы здорового питания 

(для детей дошкольного 

возраста)» 

 

Повышение квалификации 

«Применение игровых 

технологий в обучении детей 

дошкольного возраста (с 

учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное образование»)».  

Объем 72 часа  

20.07.2021 

520 часов 

 

 

 

 

11.10.2021 

72 часа  

 

 

 

 

 

Февраль 

2022 

15 часов 

 

 с 

07.06.2022 

по 

20.06.2022 

72 часа  

 

Автономная некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования «Институт 

современного образования» 

ГАУ ДПО «Институт 

развития образования 

Иркутской области 

 

 

 

«Новосибирский научно-

исследовательский институт 

гигиены» 

 

ГБПОУ Ангарский 

педагогический колледж 

7 Кочнева Н.А. «Основы здорового питания 

(для детей дошкольного 

возраста)» 

Февраль 

2022 

15 часов 

«Новосибирский научно-

исследовательский институт 

гигиены» 

8 Куклина Т.М. «Основы здорового питания 

(для детей дошкольного 

возраста)» 

Февраль 

2022 

15 часов 

«Новосибирский научно-

исследовательский институт 

гигиены» 

9 Минина М,Н. «Планирование и реализация 

музыкального образования 

дошкольников с учетом 

требований ФГОС» 

29.10.2021 

72 часа 

ГАУ ДПО «Институт 

развития образования 

Иркутской области 

10 Бичинова О. В. Планирование 

образовательной 

деятельности с детьми 

дошкольного возраста в 

соответствии с требованиями 

15.02.2021 

10 часов 

АНО «Восточно - Сибирское 

региональное агентство 

развития квалификаций» 
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ФГОС ДОО 

11 Степаненко С.Е. «Основы здорового питания 

(для детей дошкольного 

возраста)» 

Февраль 

2022 

15 часов 

«Новосибирский научно-

исследовательский институт 

гигиены» 

12 Ярошенко Н.Я. «Изобразительная 

деятельность дошкольников в 

ДОО (рисование, лепка, 

конструирование, 

аппликация)» 

14.04.2022 

108 часов 

ООО «Международный 

центр образования и 

социально-гуманитарных 

исследований» 

 

 

 

Качество кадрового обеспечения 

Характеристика 

педагогического 

коллектива 

Общее количество – 22 чел. 

Воспитатели –17 чел. 

Инструктор по ФИЗО – 1 чел. 

Педагог-психолог- 1 чел. 

Учитель-логопед – 1 чел. 

Музыкальный руководитель – 2 чел. 

Образовательный 

уровень 

Высшее педагогическое – 7 чел (32%) 

Средне-профессиональное педагогическое – 15 (68 %) 

Уровень 

квалификации 

Высшая категория – 2 чел.(9%)  

Первая категория – 2 чел. (9%) 

Без категории – 18 чел. (82%) 

Педагогический 

стаж работы 

До 5 лет – 3 чел. (14%) 

От 5 до 30 лет – 14 чел. (64%) 

Свыше 30 лет – 5 чел. (22%) 

Возрастной ценз до 35 лет – 4 чел. (18%) 

до 45 лет – 7 чел. (32%) 

до 60 лет – 7 чел. (32%) 

до 60 лет – 4 чел. (15%) 

Старше 60 лет – 4 чел. (18%) 

 

Качество результатов образования 

В течение года педагоги принимали активное участие в методических объединениях, 

организованных управлением Образования АГО в режиме онлайн 

Также педагоги совместно с воспитанниками принимали участие  в конкурсах различного 

уровня: 

«Радуга моих 

интересов» 

Муниципальный Ноябрь 

2021 

Ансамбль 

«Топотушки» 

Фридман Дарья  

Диплом 

призера 

 

Диплом III 

место 

«Раскрасим мир 

радугой» 

Муниципальный Октябрь 

2021 

Кокорин Степан Диплом II 

место 

«Соревнования 

одного снаряда» 

Муниципальный Ноябрь 

2021 

Шадрина Арина Призер II место 

«Хочу  все знать» Муниципальный Февраль 

2022 

Ковалев Максим 

Кузьмина 

Александра 

Дипломы 

победителей 

«Мамы» Региональный Март 

2022 

Куклин Руслан 

Лущенко Захар 

Осеева Алина 

 

Сертификат 

участника 
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«Всезнайка» Муниципальный Март 

2022 

Неудачина 

Диана 

Диплом 

победителя 

Турнир по 

шахматам «Томат 

2022» 

Муниципальный Март 

2022 

Чубарова Ника Грамота 

участника 

 «Сияй» Региональный Февраль 

2022 

Денисова Аня 

Шадрина Арина 

Ансамбль 

«Топотушки» 

 

Диплом II 

степени 

Диплом I 

степени 

«Кладовая 

здоровья» 

Муниципальный Март 

2022 

Кабанова 

Кристина 

Диплом за I 

место 

 

Инструктор по физической культуре в течение года проводила физкультурные занятия с детьми 3-7 

лет, утренние гимнастики, флеш-моб «День ходьбы», открытые показы занятий.  На занятиях внедряла 

дыхательные упражнения, которые способствуют не только оздоровлению ребенка, но и 

подготавливают речевой аппарат к правильному произношению звуков. Подготовила детей на 

муниципальный конкурс «Мои рекорды – подарок городу». Также в течение года проводила 

спортивные развлечения. Подготовила план мероприятий и проведение развлечений на «Недели 

здоровья» с детьми. Дети выступили на соревнованиях «Соревнование одного спортивного снаряда» 

(флеш-моб «Скакалочка» и конкурс «Прыжки на длинной скакалке»). Отчет представлен в виде 

видеоролика. Систематически в течение года взаимодействовала со студентами Ангарского 

Педагогического колледжа. Предоставляла материалов по физическому развитию для размещения на 

сайте ДОУ и на странице в ВКонтакте.  

Воспитатели групп младшего дошкольного возраста совместно с детьми  активно принимали 

участие в мероприятиях детского сада, такие как: «Противопожарная безопасность», «Осторожно, 

гололед!», «Правила поведения на дорогах». 

В сентябре аттестовались на соответствие занимаемой должности три педагога.  

 

Аттестация 

Соответствие занимаемой должности 

1 Воробьева Н.В. 

2 Коптелова А.В. 

3 Мазюк Д.А. 

 

В течение года педагоги активно работали по выбранным  ими темам самообразования. В конце 

года каждый воспитатель и специалист представил отчет. 

 

Выводы:  Организация работы с кадрами необходимо выстроить по следующим направлениям: 

1.  Оказание методической помощи педагогам в изучении и 

построении работы  в соответствии с  ФГОС дошкольного образования. 

2.  Консультирование по вопросам составления педагогической 

диагностики достижений планируемых результатов освоения Программы. 

3. Определена потребность педагогов в совершенствовании освоения  

ИКТ. 

4. Использование разнообразных методов коррекции (индивидуальные 

консультации, показ техники работы с детьми, наблюдение работы опытных 

воспитателей и т.д.) в работе с вновь поступившими педагогами. 

 

1.7. Система работы с родителями, с социумом 

ФГОС дошкольного образования  как обязательное условие включает активное взаимодействие с 

семьями по реализации общеобразовательной программы. Это значит, что работа с родителями 
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должна осуществляться не только с целью повышения их компетентности, но родители должны 

участвовать в реализации программы, в создании условий для полноценного  и своевременного 

развития ребенка. 

 В ДОО проводились разнообразные мероприятия для родителей: оформление папок – 

передвижек, ширм, информационных листков, стендов и уголков по разным направлениям 

деятельности с детьми, тематические выставки в родительских уголках на тему: «Безопасность на 

дорогах», «Я имею право», «Здоровый образ жизни», «Безопасное лето»; проводились беседы и 

консультации. Родители получали квалифицированные консультации узких специалистов по 

возникающих у них вопросам: с развитием речи (логопед Моисеева Т.В.), с физическим развитием 

(консультировали медсестра Чемезова О.А., инструктор ФИЗО Коптелова А.В.) 

В этом году нами отмечено активное участие родителей в жизни ДОО, в массовых мероприятиях 

детского сада, таких как: 

 Спортивные праздники  и досуги, утренники и развлечения 

 Празднование дня отца 

 Фольклорный праздник Масленица 

 Выставки совместного  художественного творчества 

 Участие по благоустройству территории ДОУ 

В работе с родителями педагоги активно использовали онлайн платформу VIBER. На этой платформе 

педагоги и специалисты проводили опросы.  

В нашем учреждении активно ведется работа официального сайта. В течение года  выставлено более 

40 сообщений, в которых отражаются все события, происходящие в детском саду и городе. В феврале 

было создано сообщество «Детский сад № 106  «Подсолнух» на платформе «ВКонтакте».  

Работа по преемственности  со школой № 9 в учебном году не осуществлялась по причине COVID - 

19.  

В рамках договора о сотрудничестве дети старшего дошкольного возраста регулярно в течение года 

посещали библиотеку № 16 имени А. Стародубовой. Темы для ознакомления познавательны и 

актуальны для детей. 

В течение года проводились педсоветы, в ходе которых затрагивались вопросы ФГОС дошкольного 

образования по готовности детей к школьному обучению, учитывая требования школы к подготовке 

детей к школьному обучению, по опыту прошлых лет. 

 

Выводы:  

1. Результативность работы педагогического коллектива по вовлечению родителей в 

единое образовательное пространство «Детский сад – семья» имеет свои положительные 

результаты, но необходимо активизировать творческие интерактивные формы 

взаимодействия с родителями.  Привлекать родителей к участию в образовательном 

процессе. 

2. Необходимо активизировать работу групповых родительских комитетов и общего 

родительского комитета, расширяя их полномочное участие в жизни ДОО, делегируя 

обязанности по информированию родительского сообщества о деятельности МАДОУ. 

 

1.8. Итоги административно-хозяйственной работы 

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ 

соответствуют требованиям СанПин: водоснабжение, канализация, отопление находятся в 

удовлетворительном состоянии. 

В течение года коллектив детского сада стремился создавать оптимальные условия для 

воспитания и развития детей дошкольного возраста. Проведена работа по пополнению материально-

технической базы, среды развития и обновлению интерьера групп.  

В 2022 году за счет учебных расходов РППС детского сада  пополнилась интерактивной 

панелью. В физкультурный зал приобрели нейроскакалки. Музыкальный зал пополнился 

инструментами.  

Проведен ремонт коридора с заменой канализационных труб.  Сделан косметический ремонт 

пищеблока и кабинет музыкальных руководителей.  

Выводы: 
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1. Группы необходимо пополнить наглядно – дидактическими пособиями и альбомами по 

социально – коммуникативному, познавательному и речевому развитию.  

2. Не соответствие требованиям СанПин к содержанию зданий и помещений. Необходима 

частичная замена оконных блоков, покраска.  

3. Согласно требованиям СанПина не оборудована спортивная площадка на улице: 

отсутствие спортивных тренажеров. 

4. Не соответствие требованиям СанПин к содержанию зданий и помещений: необходим 

ремонт отмостки здания по периметру, замена асфальтового покрытия, частичная замена оконных 

блоков. 

 

Общий вывод: 
Работа коллектива в 2021-2022 учебном году велась в соответствии с основной образовательной 

программой и адаптированной основной образовательной программой для детей с ОНР, в 

соответствии с ФГОС ДО. Анализ состояния работы МАДОУ показал комплексную работу по 

реализации образовательных программ, осуществляется всестороннее и полноценное развитие 

личности детей.  

В ДОО не оборудована спортивная площадка для проведения физкультурных занятий на 

прогулке, нет оборудования для разучивания элементов различных спортивных игр, предусмотренных 

программой. РППС групп требует оснащения материалами для экспериментирования, для проведения 

познавательно-исследовательской деятельности детей. В музыкальных центрах недостаток 

музыкальных инструментов в некоторых группах не обеспечивает полноценное музыкальное развитие 

детей. 

В ДОО не созданы в полной мере условия для плодотворной работы педагогов в методические 

часы. В группах раннего возраста рабочее место не оборудовано компьютером, отсутствует интернет в 

группах, а также нет связи между компьютерами, установленными в группах, что не позволяет вести 

обмен документацией в электронном виде, только на бумажном носителе. 

В конце года на итоговом педсовете была дана оценка уровню усвоения программы дошкольного 

образования воспитанниками детского сада. Организованная образовательная деятельность с детьми, 

проводится в игровой форме с учётом системно-деятельностного подхода. 

 

Раздел II. Цели и задачи на 2022-2023 учебный год 
Анализ деятельности МАДОУ в 2021-2022 учебном году определил следующие направления в 

работе ДОО на 2022-2023 учебный год: 
1. Овладение речью, как средством общения через использование разных методик и технологий. 

2.   Формирование личности, способной к активной жизнедеятельности в многонациональной 

среде, обладающей развитым чувством понимания и уважения других культур, умеющих жить 

в мире и согласии с людьми других национальностей. 

 

Реализация задач осуществляется по четырем блокам: 

 

I.  Работа с педагогами: 

- создать в коллективе обстановку творческого поиска наиболее эффективных форм и методов 

работы с детьми; 

- создать условия для осознания педагогами необходимости знакомства с современными 

исследованиями в области дошкольной педагогики и психологии; 

- повысить профессиональное мастерство педагогов. 

 

II. Работа с детьми раннего возраста: 

- духовно - нравственное воспитание детей в процессе приобщения к традициям и ценностям 

народной культуры; 

- содействовать формированию эмоционально-ценностного отношения к семье, гендерному 

вопросу, родному дому, народной культуре (сказкам, промыслам); 

- создать условия для развития и совершенствования всех сторон речи. 
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III. Работа с детьми дошкольного возраста: 

- способствовать освоению грамматических норм русского языка через использование речевых 

игр и упражнений; 

- развивать коммуникативные навыки с взрослыми и детьми; 

- содействовать развитию речевого творчества детей. 

 

IV. Работа с родителями 

- просвещать родителей в вопросах развития речи в условиях семьи; 

- привлекать родителей к участию в речевом развитии детей; 

- повышать педагогическую грамотность родителей в вопросах формирования у дошкольников умений 

выстраивания взаимоотношений с окружающими людьми других национальностей. 
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2.1. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов 
№ Вид деятельности Срок проведения Ответственный 

1 Проведение тарификации кадров, штатного расписания Сентябрь, декабрь Заведующий 

2 Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, «должностные инструкции», по вопросам чрезвычайных 

ситуаций и террористических актов 

По плану 

специалиста по 

ОТ 

Специалист по ОТ  

 Зам.зав. по ВМР 

Зам.зав. по АХР 

3 Проведение собраний трудового коллектива 1 раз в  квартал Заведующий 

4 Аттестация рабочих мест По плану Специалист по ОТ 

5 Проведение пробных занятий по эвакуации людей из детского сада Сентябрь, май Специалист по ОТ 

Курсовая подготовка 

Цель: углубление и усовершенствование профессиональных знаний педагогов, повышение качества их профессиональной деятельности, 

обновление теоретических и практических знаний для эффективного исполнения своих должностных обязанностей 

1 Курсы повышения квалификации при ИРО Иркутской области 

Модульные семинары-практикумы: 

МБОУ ДПО «ЦОРО» г. Ангарска 

АНО РАРК Восточной Сибири 

По плану 

 организатора 

Заведующий 

 Зам.зав. по ВМР 

 

2 Активное участие воспитателей и специалистов в работе городских совещаний и МО, на 

семинарах, консультациях, методических объединений, проводимых в ДОУ 

По плану ДОУ Зам.зав. по ВМР 

3 Работа в творческих группах В течение года Зам.зав. по ВМР 

4 Участие в педсоветах В течение года Зам.зав. по ВМР 

5 Повышение уровня профессиональной информированности (новинки в методической и научной 

литературе, статьи в журналах, педагогических источниках) 

В течение года Зам.зав. по ВМР 

6 Взаимопосещения  различных видов совместной деятельности педагога с детьми, режимных 

моментов 

В течение года Зам.зав. по ВМР 

Аттестация педагогических работников 

Цель: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. 

Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования. 

1 Изучение нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников 

(знакомство  педагогов с нормативной базой, с порядком проведения аттестации, с критериями 

оценки деятельности педагога и требованиями к профессиональной подготовленности педагога 

при аттестации).   

Сентябрь Зам.зав. по ВМР 

2 Методическая помощь педагогам  при подготовке к аттестации на соответствие занимаемой 

должности, на первую и высшую квалификационные категории. 

В течение 

года 

Зам.зав. по ВМР 

3 Консультация для педагогов «Как заполнять отчет по самообразованию». Октябрь Зам.зав. по ВМР 

4 Консультация для педагогов «Портфолио педагога». Ноябрь Зам.зав. по ВМР 
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2.2. Методическая работа 
1.  Подготовка и проведение педагогических советов 

 Установочный педагогический совет №1 
Тема: «С новым учебным годом!» 

Цель: координация деятельности педагогического коллектива в новом 2022-2023 учебном году 

 

 

Сентябрь 

Заведующий 

Зам.зав. по ВМР 

Все педагогические 

 работники 

 Тематический педагогический совет № 2 

Тема: «Овладение речью, как средством общения через использование разных методик и технологий» 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в обучении и развитии речи у детей, как 

средства общения и овладение культурой. 

 

 

Декабрь 

Заведующий 

Зам.зав. по ВМР 

Все педагогические 

 работники 

 Тематический педагогический совета № 3 

Тема: «Формирование личности, способной к активной жизнедеятельности в многонациональной среде, 

обладающей развитым чувством понимания и уважения других культур, умеющих жить в мире и согласии 

с людьми других национальностей». 

Цель:  продолжение работы ДОО по вопросу формирования компетенций жизнедеятельности в 

многонациональной среде через проведение мероприятий соответствующей тематики и создание 

предметно-пространственной среды. 

 

 

Март 

 

Заведующий 

Зам.зав. по ВМР 

Все педагогические 

 работники 

 Итоговый педагогический совет № 4 

Тема «Итоги работы за учебный год» 

Цели: ознакомление с результативностью деятельности  педагогов МАДОУ за 2022 -2023  учебный год. 

 

 

 

Май 

Заведующий 

Зам.зав.по ВМР 

Все педагогические 

 работники 

2. Творческие группы, конкурсы профессионального мастерства   

 Конкурс профессионального мастерства «Лучший воспитатель ДОО» Ноябрь Заведующий 

Зам.зав.по ВМР 

Воспитатели 

3.Семинары-практикумы 

 «Артикуляционная гимнастика как средство коррекции звукопроизношения» 

Цель: повышение компетентности воспитателя в вопросах обучений детей правильному 

звукопроизношению. 

1. Подготовка речевого аппарата к произношению свистящих и шипящих звуков. 

2. Артикуляционная гимнастика для детей раннего возраста. Подготовка речевого аппарата к 

произношению сонорных звуков детей дошкольного возраста. 

 

 

 

Октябрь 

Январь 

Учитель-логопед 

Моисеева Т.В. 

 «Ознакомление с игровыми технологиями, способствующими гармоничному развитию ребенка» 

Цель: использования игровых технологий для развития детского интеллекта. 

«Блоки Дьенеша», «Палочки Кюизинера», «Круги Эйлера». 

Ноябрь Воспитатели 

Рогова С.В. 

Степаненко С.Е. 

4. Консультации 
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 Успешность адаптации детей раннего возраста к условиям ДОО Сентябрь Красикова О.Ю., 

Шапиро И.С. 

 Портфолио как форма аттестации педагога Сентябрь Зам.зав. по ВМР 

 Методика проведение занятий по звуковой культуре речи. Ноябрь Куклина Т.М. 

 Составление рассказа, как одно из средств развития монологической речи. Декабрь Кочнева Н.А. 

 Использование логоритмических упражнений в режимных моментах в группе Январь Пелихова Е.Н. 

 Приёмы педагогической работы по воспитанию у детей навыков правильного произношения звуков Февраль Искандырова Е.В. 

 Воспитание этики межнационального общения в условиях ДОО, теория. Март Буданова Н.П. 

 Методы и формы, виды и средства работы с детьми по нравственно-патриотическому воспитанию 

дошкольников 

Апрель Бичинова О. В. 

 Новые формы работы с родителями по развитию у детей патриотического сознания. Май Чусовитина А.В. 

4. Заседание психолого-педагогического консилиума (ППк) 

Цель: организация помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного 

обследования и подготовки рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи. 

 Заседание №1.  Организационное  
1. Анализ работы за 2021-2022 учебный год. 

2. Утверждение плана работы на сентябрь 2022 – май 2023 гг.  

 

Сентябрь 

Руководитель ППк 

 Заседание № 2. Первичное. 

1. Рассмотрение списка обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической помощи 

 

Октябрь  

Специалисты ППк 

 Заседание № 3. Промежуточное. 

1. Обсуждение результатов индивидуальной работы с обучающимися, получающих психолого-

педагогическую помощь 

 

Февраль - 

март 

Специалисты ППк 

Воспитатели групп 

 Заседание № 4. Итоговое. 

1. Информация специалистов о результатах обследования и о результатах индивидуальной работы с 

обучающимися, получающих психолого-педагогическую помощь. 

 

Апрель 

Специалисты ППк 

Воспитатели групп 

5. Консультации для педагогов (по запросам): 

1 Индивидуальный подход к детям в процессе адаптации  Сентябрь Алексеева В.В. 

2 Самообразование, как рост личностного профессионализма Октябрь Зам.зав. по ВМР 

3 Взаимодействие участников образовательного процесса в системе организации воспитательно-

образовательной работы с детьми. Обязанности  сотрудников в группах дошкольного возраста 

Ноябрь Воробьева Н.В. 

5 «ИКТ технологии в работе с дошкольниками» Январь Зам.зав. по ВМР 

6 «Значение подвижной игры в жизни дошкольника» Февраль Инструктор по 

физо Коптелова 

А.В. 

7 Персональные еженедельные консультации по результатам оперативного контроля, по заявкам 

сотрудников 

В течение 

года 

Зам.зав. по ВМР 

https://nuzhen-logoped.ru/assets/download/pedagog/consult/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D1%91%D0%BC%D1%8B%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D1%83%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B7%D0%B2%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2.docx
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5. Методические мероприятия для групп раннего возраста 
Цель: осуществление комплексного контроля за психическим и физическим развитием детей раннего возраста, их состоянием здоровья, 

своевременное выявление проблем в развитии и поведении. 

1 Медико-педагогические совещание №1 

1. Эффективность адаптационного режима на психофизическое состояние вновь поступивших детей 

2. Анализ эффективных методов и приемов для успешной и быстрой адаптации детей раннего возраста. 

3. Анализ физического развития и здоровья  детей раннего возраста. Анализ заболеваемости  за квартал 

4. Анализ уровня нервно-психологического развития детей раннего возраста. 

 

Ноябрь 

Зам.зав. по ВМР 

Педагог-психолог 

Воспитатели  

2 Медико-педагогические совещание №2 

1. Анализ содержания предметно-развивающей среды в группах  раннего возраста по познавательному 

развитию детей раннего возраста 

2. Анализ состояния здоровья детей в группах  раннего возраста 

3. Результаты диагностики нервно-психического развития детей групп  раннего возраста. 

 

Февраль 

Зам.зав. по ВМР 

Педагог-психолог 

Воспитатели  

3  Медико-педагогические совещание №3 

1.  Динамика нервно-психологического развития детей раннего возраста за год. 

2.  Анализ заболеваемости  за квартал 

3.  Организация познавательной и игровой деятельности детей в ЛОП. 

4.  Результаты контроля «Организация двигательной активности детей в течении дня» 

Май Зам.зав. по ВМР 

Педагог-психолог 

Воспитатели  

6. Открытые мероприятия, смотры, конкурсы 
Цель: развитие педагогическое творчество и профессиональное мастерство педагогов, обеспечить обмен педагогического опыта специалистов 

МАДОУ 

1 Смотр «Подготовка групп  ДОО к новому учебному году».   Сентябрь Зам.зав. по ВМР 

2 Смотр участков «Создание условий для деятельности детей на прогулке зимой» 

Цель: повышение качества условий для  воспитательно – образовательной работы с детьми 

Ноябрь Зам.зав. по ВМР 

3 Смотр-конкурс на лучшее новогоднее украшение группы «Новогодняя сказка-2022»  

Цель: повышение качества условий для  воспитательно – образовательной работы с детьми 

Декабрь Зам.зав. по ВМР 

4 Смотр-конкурс «Готовность групп и участков к летней оздоровительной компании» 

Цель: активизация взаимодействия сотрудников и родителей по благоустройству и озеленению 

территории дошкольного образовательного учреждения, улучшения внешнего облика территорий. 

Май Зам.зав. по ВМР 

Зам.зав. по АХР 

9.  Организационно-педагогическая работа. Тематические выставки. 

1  Комплектование подборки методических материалов  для групп по возрастам:  литература, 

перспективные планы,  практические материалы. 

 Организация творческой группы по корректировке циклограммы образовательной деятельности 

Сентябрь Зам.зав. по ВМР 

2  Помощь педагогам в определении тематики работы по самообразованию, подборе 

литературы для самостоятельного изучения педагогами.  

Октябрь Зам.зав. по ВМР 

3  Выставка  печатных изданий, новинок литературы. Ноябрь Воспитатели 
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4  Оформление тематических выставок: 

­ «Организация взаимодействия с детьми во время зимних каникул» 

­ «Оборудование зимнего участка» - создание  условий для воспитательно - образовательной 

деятельности с детьми на прогулке в зимнее время. 

­ « В ДОО  месячник пожарной безопасности» 

­ Выпуск сигнальных листовок «Чтобы не было беды!» - правила пожарной безопасности в 

новогодние праздники. 

Декабрь Зам.зав. по ВМР 

5  Систематизировать и визуализировать материалы из опыта работы педагогов ДОО по реализации 

образовательной области «Познавательное развитие» 

Январь Зам.зав. по ВМР 

6  Анкетирование педагогов «Выявление характера и результативности  контроля  за  

деятельностью  педагогов со стороны администрации». 

Февраль Зам.зав. по ВМР 

7  Анкетирование педагогов    «Ваши затруднения в работе» Март Зам.зав. по ВМР 

8  Обновление паспорта методического кабинета  

 «Портфолио педагога» - выставка методических и практических материалов по темам 

самообразования педагогов ДОО 

Апрель Зам.зав. по ВМР 

9  Разработка памяток для педагогов по планированию воспитательно-образовательной работы в 

летне-оздоровительный период 

 Тематическая выставка «Летний оздоровительный период в ДОО» (рекомендации по созданию 

развивающей среды для организации летнего отдыха детей, оформлению участков, организация 

физкультурно-оздоровительной работы, организация различных видов деятельности на свежем 

воздухе) 

Май Зам.зав. по ВМР 

Воспитатели 

2.3. План-график контроля 
Цель: совершенствование работы МАДОУ №106 в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач 

деятельности детского сада. 
Вид контроля Содержание   Объект Срок Исполнители 

Предупредительный 

контроль  

 

 Санитарное состояние помещений 

 Охрана жизни и здоровья дошкольников 

 Планирование воспитательно - образовательной 

работы с детьми 

Все группы ежедневно Зам.зав.по ВМР 

Зам.зав.по АХР 

Старшая м/сестра 

Оперативный контроль   Подготовка групп, кабинетов служебных 

помещений к новому учебному году 

Все помещения 

ДОО 

сентябрь Заведующий 

Зам.зав.по ВМР 

Зам.зав.по АХР 

Старшая м/сестра 
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 Создание благоприятных условий для адаптации 

детей в группах раннего возраста 

Группы раннего 

возраста 

сентябрь-

октябрь 

Заведующий 

Зам.зав.по ВМР 

Зам.зав.по АХР 

Старшая м/сестра 

 Документация узких специалистов Педагог-психолог 

Учитель-логопед 

Муз. рук-ль 

Инструктор по 

ФИЗО 

сентябрь-

октябрь 

Зам.зав.по ВМР 

 

 Организация прогулок с детьми Все группы в течение 

года 

Зам.зав. по ВМР 

Старшая м/сестра 

 Подготовка детского сада к осенне-зимнему 

периоду 

Все помещения 

ДОО 

октябрь-

ноябрь 

Зам.зав. по ВМР 

Зам.зав. по АХР 

 Организация питания детей 

 

Все группы,  

пищеблок 

в течение 

года 

Заведующий 

Старшая м/сестра 

 Организация работы дополнительных 

образовательных услуг 

Все группы в течение 

года 

Заведующий 

Зам.зав.по ВМР 

 Соблюдение правил пожарной безопасности, 

состояние работы по охране труда 

Все помещения 

ДОО 

декабрь Зам.зав. по АХР 

 Обновление информационных стендов в группах и 

в помещениях ДОО 

Все помещения 

ДОО 

февраль Зам.зав. по ВМР 

Зам.зав. по АХР 

Воспитатели 

Периодический 

контроль  

 

 Анализ заболеваемости детей и сотрудников. 

 Выполнение натуральных норм питания детей. 

Все группы Ежемесячно Зам.зав. по АХР 

Старшая м/сестра 

 Организация питания детей: сервировка стола, 

дежурства детей, участие воспитателя в обучении 

приема пищи. 

Все группы 1 раз в 

квартал 

Зам.зав. по ВМР 

 

 Выполнение педагогами решений педсовета. Все группы 1 раз в 

квартал 

Зам.зав. по ВМР 

 

 Состояние документации по группам, написание 

планов в соответствии с основной 

общеобразовательной программой и ФГОС. 

Все группы еженедельно Зам.зав. по  ВМР 

 

Тематический контроль  
Цель: изучение деятельности и 

определение эффективности 

«Анализ работы по планированию и организации 

воспитательно-образовательного процесса в ДОО» 

Гр 11, 7, 10 Март Зам.зав.по ВМР 
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работы педагогов. «Выявление уровня решения программных задач согласно 

ожидаемому результату в конце учебного года». 

Все группы Апрель - 

май  

Зам.зав. по ВМР 

 

Аналитическая 

деятельность  

Удовлетворенность родителей работой детского сада Все группы Май Зам.зав. по ВМР 

Педагог - психолог 

2.4.  Административно-хозяйственная   работа 
№ М е р о п  р и я т и я  Ответственный 

С
ен

т
я

б
р

ь
 

 Совещание административно – хозяйственного аппарата 

 Составление штатного расписания, тарификационных списков, проект бюджета на 2023 г. 

 Подготовка и проведение установочного заседания Совета педагогов: организация образовательного 

процесса; прием ДОУ к новому учебному году. 

 Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей в осенний период». Функциональные обязанности по ОТ и 

ТБ.  

 Анализ состояния мебели в группах: маркировка и подбор. 

 Проведение практической отработки плана эвакуации при пожаре. 

 Организация питания в ДОО (контроль).  

 Организация контрольной деятельности в МАДОУ.  

Работа с обслуживающим персоналом  

 Смотр среди младших воспитателей на самую чистую группу.  

 Рейд комиссии по проверке соблюдения инструкций по ОТ, ТБ, ПБ.  

Оснащение  

 Приобретение игрового материала в группы. 

Заведующий  

Заведующий  

Зам.зав. по ВМР 

 

Специалист по ОТ 

Зам.зав. по ВМР 

 

Специалист по ОТ 

Медсестра  

Заведующий  

 

Зам.зав по АХР 

Специалист по ОТ 

 

Зам.зав. по ВМР 

О
к

т
я

б
р

ь
 

 Совещание административно – хозяйственного аппарата.  
 Работа по подготовке ДОО к зимнему периоду (утепление помещений, подготовка территории, замена стекол, 

окон).  
 Инструктаж младшего обслуживающего персонала по ОТ, ТБ.  
 Инструктаж (общий) по ГО и ЧС, противодействию терроризму. 
 Проверка температурного режима, освещения ДОО.  
 Организация питания в ДОО (контроль).  
Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников.  
 Подготовка и проведение группового и общего родительского собрания. 
 Заседание родительского комитета.  
 Организация работы по защите прав воспитанников в МАДОУ и семье. Работа с семьями, находящимися в 

социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации. 
Работа с обслуживающим  персоналом:  

 Рейд комиссии по ОТ и ПБ,  ТБ,  «Охрана жизни и здоровья детей» по группам, пищеблоку, прачечной.  
Оснащение  

 Приобретение игрового материала в группы. 

Заведующий 
Зам.зав по АХР 

Специалист по ОТ 
Зам.зав по АХР 
Зам.зав. по ВМР 

 
Зам.зав. по ВМР 

Заведующий 
Зам.зав. по ВМР 

 
 
 

Специалист по ОТ 
Зам.зав. по ВМР 
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Н
о
я

б
р

ь
 

 Совещание административно – хозяйственного аппарата.  

 Работа по подготовке ДОУ к зимнему периоду (приобретение зимнего уборочного инвентаря и др.).  

 Проведение месячника безопасности «Осторожно, гололед!». Профилактика травматизма. Охрана труда. 

Трудовая дисциплина.  

 Проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРЗ.  

 Проверка подготовки к зиме, утепление окон, дверей, уборочный инвентарь и уборка территории. 

 Инвентаризация.  Результаты инвентаризации. Рассмотрение проекта плана приобретения оборудования и 

инвентаря на 2023 г. 

 Организация питания в ДОО (контроль).  

Работа с обслуживающим персоналом:  

 Инструктаж с поварами «Правильный отбор и  хранение суточных проб» 

 Консультация для младших воспитателей «Взаимодействие воспитателя и младшего воспитателя при 

организации режимных моментов».  

Оснащение:  

Подготовка уборочного инвентаря и оборудования для работы дворников в зимний период. 

Пополнение групп наглядно – дидактическими пособиями и альбомами по речевому развитию.  

Заведующий 

Зам.зав по АХР 

Специалист по ОТ 

 

Медсестра 

Зам.зав по АХР 

Заведующий 

Гл. бухгалтер 

Заведующий 

 

Зам.зав по АХР 

Зам.зав. по ВМР 

 

 

Зам.зав по АХР 

Зам.зав. по ВМР 

Д
ек

а
б
р

ь
 

 Совещание административно – хозяйственного аппарата. 

 Результативность контрольной деятельности. Финансовая дисциплина. Исполнение сметы расходов за 2022 г. 

 Составление и утверждение графика отпусков работников на 2023 г.  

 Инструктаж «Техника безопасности при проведении массовых мероприятий»,  по ОТ,  «Охрана жизни и 

здоровья детей в зимний период», должностные инструкции, по ПБ.  

 Подготовка к новогодним праздникам (педагогическая работа, обеспечение безопасности, работа с 

родительскими комитетами групп). Утверждение графика утренников. 

 Организация питания в ДОО (контроль).  

Анализ работы по обеспечению ОТ и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников.  

Работа с обслуживающим  персоналам 

Консультация для младших воспитателей «Организация праздничного общения с детьми во время утренников и 

развлечений» 

Организация работы по оформлению ДОО к Новому году 

Рейд по проверке соблюдения требований ТБ, ПБ, ОТ, «Охраны жизни и здоровья детей». 

 

Заведующий 

Гл.бухгалтер 

Специалист по ОТ 

 

Зам.зав. по ВМР 

 

Заведующий 

Специалист по ОТ 

 

Зам.зав. по ВМР 

 

Зам.зав. по ВМР 

Специалист по ОТ 
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Я
н

в
а
р

ь
. 

 Совещание административно – хозяйственного аппарата.  

 Заключение договоров с обслуживающими организациями. 

 Анализ заболеваемости за 2022  год.  

 Заседание родительского комитета (расход родительских средств) 

 Плановый инструктаж по ТБ и ОТ, ПБ, ГО и ЧС. 

 Работа по составлению локальных актов и нормативно-правовых документов. 

 Проверка температурного режима ДОО. 

Работа с обслуживающим персоналом: 

 Рейд по проверке санэпидрежима.  

Рейд по выполнению инструкций по ОТ, ТБ, ПБ,  «Охраны жизни и  здоровья  детей»  

 

Заведующий 

Гл.бухгалтер 

Зам.зав. по ВМР 

Заведующий 

Специалист по ОТ 

Ст.медсестра 

Заведующий 

Зам.зав по АХР 

 

Зам.зав. по ВМР 

Зам.зав по АХР 

Ф
ев

р
а
л

ь
  

 Совещание административно – хозяйственного аппарата.  

 Проверка ведения журнала 3-х ступенчатого контроля по ОТ. 

 Оформление уголка безопасности в МАДОУ 

 Организация кружковой и индивидуальной работы с воспитанниками. Работа с родителями, родительскими 

комитетами групп. 

 Производственное совещание трудового коллектива.  

 Анализ посещаемости и заболеваемости детей. 

Работа с обслуживающим персоналом:  

 Рейд по организации питания детей на группах. 

 Рейд по выполнению инструкций по ОТ, ТБ, ПБ и «Охраны жизни и здоровья детей».  

Заведующий 

Заведующий 

Специалист по ОТ 

Зам.зав. по ВМР 

 

Председатель ПК 

Зам.зав. по ВМР 

 

Зам.зав. по ВМР 

Специалист по ОТ 

М
а
р

т
 

 Совещание административно – хозяйственного аппарата.  

 Контроль «Организация работы по охране труда, пожарной безопасности, соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка». 

 Организация прохождения медосмотра сотрудников. 

 Проведение месячника безопасности «Осторожно, гололед!».  

 Состояние санитарно-эпидемиологического режима в МДОУ. Выполнение требований СанПиН. Состояние работы 

по реализации оздоровительной программы. 

 Заседание родительского комитета.  

Работа с обслуживающим персоналом: 

Рейд по выполнению инструкций по ОТ, ТБ, ПБ, и «Охраны жизни и здоровья детей», техника безопасности на 

территории детского сада. 

Заведующий 

Специалист по ОТ 

 

Специалист по ОТ 

Зам.зав по АХР 

Зам.зав. по ВМР 

 

Заведующий 

 

Специалист по ОТ 
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А
п

р
ел

ь
 

 Совещание административно – хозяйственного аппарата.  

 Инструктаж МОП по ОТи ТБ. 

 Организация мероприятий по профилактике ПБ 

 Организация взаимодействия с родительской общественностью: подготовка и проведение недели открытых 

дверей для родителей, фестиваля семейного творчества. 

 Подготовка к итоговому заседанию Совета педагогов, итоговому общему родительскому собранию. 

 Проведение углубленного медицинского осмотра, подведение итогов готовности выпускников 

подготовительных групп к школьному обучению. 

 Уборка территории, ремонтные работы на участках, завоз песка, организация субботника  и пр. 

 Заседание родительского комитета.  

Работа с обслуживающим  персоналом. 

 Рейд по проверке санэпидрежима.  

 Рейд по выполнению инструкций по ОТ, ТБ, ПБ и «Охраны жизни и здоровья детей».  

Оснащение: 

 Приобретение песка, земли для газонов и огорода. Приобретение стройматериалов. Ремонт оборудования и 

веранд. 

Заведующий 

Специалист по ОТ 

 

Зам.зав. по ВМР 

 

Зам.зав. по ВМР 

Медсестра 

 

Зам.зав по АХР 

Заведующий 

 

Зам.зав по АХР 

Специалист по ОТ 

 

Зам.зав по АХР 

М
а
й

 

 Совещание административно – хозяйственного аппарата.  

 Обучение МОП по ОТ и ТБ, проверка знаний. 

 Организация летней оздоровительной компании.  Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении 

и организации прогулок летом. Охрана жизни и здоровья детей в летний оздоровительный период».  

 Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков 

 Анализ работы по ОТ, ТБ, ПБ  за 2021 -2022 уч. год 

 Проведение учебной эвакуации. 

 Инструктаж по обеспечению безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников в ЛОП. Профилактика 

травматизма. 

 Подготовка к ремонту групп, участков, других помещений МАДОУ. Взаимодействие с родительской общест-

венностью по подготовке помещений МАДОУ к новому учебному году. 

 Благоустройство территории, субботник по озеленению территории, покраска оборудования на участках.  

Работа с обслуживающим персоналом 

 Рейд по выполнению инструкций ОТ, ТБ, ПБ и «Охраны жизни и здоровья детей».  

 Рейд по подготовке участков к летне-оздоровительному сезону. 

Оснащение. 

- Приобретение песочных наборов и других игрушек для летнего отдыха детей. 

- Приобретение, выдача и госповерка СИЗ, спецодежды работникам ДОУ. 

- Госповерка весов. 

Заведующий 

Специалист по ОТ 

Специалист по ОТ 

Зам.зав. по ВМР 

 

Заведующий 

Зам.зав. по ВМР 

Специалист по ОТ 

 

Зам.зав по АХР 

 

 

Зам.зав по АХР 

 

Специалист по ОТ 

Зам.зав. по ВМР 

 

Зам.зав. по ВМР 

Специалист по ОТ 

Зам.зав по АХР 
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2.5. Взаимодействие в работе с семьей 
Цель: психолого-педагогическое сопровождение родителей  в вопросах повышения эффективности воспитания, обучения и развития детей в 

соответствии с ФГОС ДО 

Формы работы Содержание работы Сроки  Ответственные 

Банк данных по 

семьям. 

Анкетирование 

и опросы. 

1. Социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи: анкеты 

для воспитателей и родителей, беседы с детьми: 

 Социальный портрет семьи: возрастной и образовательный  уровень родителей, 

социальное и материальное положение, основные ценности семьи. 

 Особенности воспитания ребенка в семье, определение типа детско-родительских 

отношений. 

 Выявление опыта семейного воспитания 

 Влияние семейной атмосферы на развитие ребенка 

2. Выявление уровня родительских требований к дошкольному образованию и 

воспитанностью детей: 

 Потребность родителей в образовательных услугах для детей. 

 Потребность родителей в консультативной помощи для повышения своей педагогической 

грамотности. 

 Уровень  включения родителей в деятельность дошкольного учреждения 

 Анкетирование родителей «Удовлетворенность работой ДОО». 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

 

Май 

 

Педагог-психолог 

Зам.зав. по ВМР 

Воспитатели групп 

 

 

 

Педагог-психолог 

Зам.зав. по ВМР 

Воспитатели групп 

Зам.зав. по ВМР 

Воспитатели 

Групповые 

родительские  

собрания 

№ 1. Психофизиологические особенности детей (в соответствии с возрастом). 

№ 2. Воспитание у дошкольников доброжелательного отношения к людям других 

национальностей, их обычаям и культуре. 

№ 3. Задачи и особенности речевого развития детей (в соответствии с возрастом). 

№ 4. Наши успехи и достижения за год. 

Сентябрь 

Декабрь 

Февраль 

Май 

Воспитатели групп 

 

 

Работа с 

семьями, 

находящимися в 

трудной 

жизненной 

ситуации и 

социально-

опасном 

положении.    

1. Выявление  семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном 

положении.  

2. Утверждение плана работы с семьями,  находящимися в трудной жизненной ситуации и 

социально-опасном положении.    

3. Посещение на дому  детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и 

социально-опасном положении. 

4. Проведение индивидуальных консультаций с родителями: 

- «Права и обязанности родителей»; 

- «Мой ребенок имеет право»; 

- «Методы воспитания дошкольников в семье»; 

- «Будь здоров!»; 

5. Обсуждение на родительском комитете (по мере необходимости: на заседание комиссии 

по делам несовершеннолетних при администрации АГО);  координация действий 

в течение  

года 

 

 

в течение  

года 

 

 

по мере 

необходим

ости 

май 

педагог-психолог 

 

педагог-психолог 

 

педагог-психолог 

 

воспитатель 

педагог-психолог 

воспитатели 

воспитатели 

 

Зам.зав. по ВМР 
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совместно с администрацией по месту работы родителей. 

6. Отчет воспитателей по работе с семьями этой группы 

 

Привлечение 

родителей к 

участию в  

деятельности 

МАДОУ 

Дни  Добрых дел: 

 Помощь родителей в подготовке  ДОО к учебному году 

 Подготовка групп  к зимнему отопительному периоду. 

 Организация совместных праздников и праздничных мероприятий 

Организация конкурсов «Новогоднее украшение»  

Организация конкурсов «Летнее украшение» 

Подготовка участка к летне-оздоровительному сезону 

 

Август 

Сентябрь 

Октябрь 

Декабрь 

Июнь 

 

 

Заведующий 

Воспитатели 

 

Смотры – 

конкурсы, 

творческие 

выставки 

 Выставка рисунков, поделок «Осенняя мозаика» 

 Выпуск стенгазеты «Мамин праздник» 

 Смотр-конкурс на лучшее новогоднее оформление группы «Зимняя сказка» 

 Фотовернисаж «Защитники отечества: вчера, сегодня, завтра» 

 Фотовыставка «Мамины помощники» 

 Выставка семейных газет «Мама, папа, я - читающая семья» 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль 

Март 

Апрель 

Воспитатели 

 

Наглядная 

педагогическая 

пропаганда 

1.Размещение нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения на 

стенде «Родительская инициатива» 

2. Информационные стенды в группах и коридоров МАДОУ. 

3. Памятки для родителей. 

4. Тематические выставки. 

В течение 

года 

Заведующий 

Зам.зав. по ВМР 

воспитатели, 

 

Консультирован

ие 

«Об обучающих играх» 

«Стоит ли наказывать: о взаимоотношениях в семье ребенка с родителями» 

«Воспитание самостоятельности у детей дошкольного возраста» 

«О культуре поведения. Культура поведения ребенка в семье» 

«Роль семьи в развитии речи ребенка» 

«Что должен знать и уметь ребенок при поступление в первый класс» 

Октябрь 

Декабрь 

Январь 

Март 

Апрель 

Май 

Педагогические 

работники 
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2.6. Взаимодействие в работе со школой 
 

Цель: установление делового сотрудничества между педагогами ДОО и школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному 

обучению. 

№ М е р о п р и я т и я  Ответственный 

С
ен

тя
б

р
ь 

Работа с детьми по формированию интереса к школе, мотивации к обучению:  

 «1 сентября – День знаний»  

-    Развлечение для дошкольников  «В стране  знаний».  

-    Экскурсия детей подготовительных групп в СОШ  № 9  

Работа с воспитателями подготовительных к школе групп:  

-  Консультация «Формирование универсальных учебных действий у детей старшего дошкольного возраста».  

Совместная работа педагогического коллектива  МАДОУ-106 и школы № 9  

-   Составление и утверждение договора и плана  о совместной работе   ДОУ и школы.  

 

Воспитатели 

Минина М.Н. 

 

Зам.зав по ВМР 

Педагог - психолог 

Зам.зав по ВМР 

Завуч школы № 9 

О
к
тя

б
р
ь 

Работа с детьми по формированию интереса к школе, мотивации к обучению:  

  совместное спортивное развлечение «Самый быстрый, самый ловкий» между детьми подготовительных к школе групп 

и  первоклассниками (отв. инструктор по ФИЗО  МАДОУ и учитель физической культуры СОШ) 

 Сюжетно — ролевые игры на школьную тематику. 

 Работа с воспитателями подготовительных к школе групп:  

 Консультация «Готовность детей 6-7 лет к обучению в школе». Знакомство с диагностическими методиками по 

определению мотивационной  и интеллектуальной готовности детей к школе.  

Совместная работа педагогического коллектива МАДОУ №  106  и  СОШ  № 9 

 - Презентация школы №9  на общем родительском собрании в МБДОУ. 

 -  Открытые уроки в 1-х классах для педагогов МАДОУ. 

 -  Педагогический консилиум педагогов школы и педагогов МАДОУ 

 Консультация для родителей «Родителям о  готовности детей к школьному обучению».  

 

инструктор по 

ФИЗО 

 

Педагог - психолог 

 

 

Зам.зав по ВМР 

Завуч школы № 9 

Воспитатели 

Зам.зав по ВМР 

Н
о
я
б

р
ь
 

Работа с детьми по формированию интереса к школе, мотивации к обучению:  

 «Путешествие по школьной стране» - экскурсия детей по школе. 

 Выставка детских рисунков после посещения школы «Что я знаю о школе». 

Работа с воспитателями подготовительных к школе групп:  
Консультация «Использование различных методов в процессе формирования универсальных учебных действий у 

старших дошкольников для дальнейшего успешного обучения в школе»  

Работа с родителями  МАДОУ №106: 

Оформление информационного стенда для родителей по подготовке к школе: статьи «Готовим руку к письму», 

«Леворукий ребенок». 

 

Воспитатели 

выпускных групп 

 

Педагог - психолог 

 

Воспитатели 

Зам.зав по ВМР 
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Д
ек

аб
р
ь
 

Работа с детьми по формированию интереса к школе, мотивации к обучению:  

 Создание уголка первоклассника    

Совместная работа педагогических коллективов  МАДОУ-106 и СОШ-9  

1. Сбор информации об успеваемости воспитанников МАДОУ,  подготовка справки по общему уровню успеваемости 

выпускников по окончании 1-го полугодия. 

Работа с воспитателями подготовительных   к школе групп  

Семинар «Готовность детей к обучению в школе»  занятие № 1 

«Психологическая готовность детей к обучению в школе. Организация работы с детьми по формированию 

мотивационной готовности к школьному обучению» 

 

Воспитатели групп 

 

 

Зам.зав по ВМР 

 

 

 

Педагог - психолог 

Я
н

в
ар

ь 

Работа с детьми по формированию интереса к школе, мотивации к обучению:  

 «День выпускников» -  встреча с первоклассниками (бывшими воспитанниками МАДОУ) 

 Беседы с детьми по введению в школьную культуру «В начале дороги, ведущей в школу».  

Совместная работа педагогического коллектива МАДОУ-106 и СОШ -9.  

 Родительские собрания в подготовительных  группах «Скоро в школу» (с участием учителей начальных классов школ 

№ 9, 37).  

 Оформление информационного стенда для родителей по подготовке к школе: статья «Формирование произвольного 

поведения у детей старшего дошкольного возраста». 

Работа с воспитателями подготовительных к школе групп. 

Семинар «Готовность детей к обучению в школе»  Занятие № 2. «Физическая готовность детей к школьному обучению» 

 

Зам.зав по ВМР 

Воспитатели групп 

 

Воспитатели 

 

Зам.зав по ВМР 

 

 

Педагог - психолог 

Ф
ев

р
ал

ь
 

Работа с детьми по формированию интереса к школе, мотивации к обучению:  

1. Тест для детей «Хочу ли я в школу»  (к родительскому собранию)  

2. Обеспечение посещений занятий  детей 6-7 лет  «В школе будущих  первоклассников»        (СОШ № 9,  37).  

Работа с воспитателями подготовительных к школе групп:  

Семинар «Готовность детей к обучению в школе» занятие № 3 - «Интеллектуальная готовность детей к поступлению в 

школу». 

 

Педагог - психолог 

Зам.зав по ВМР 

 

Педагог - психолог 

 

М
ар

т 

 Работа с детьми по формированию интереса к школе, мотивации к обучению:  

1.Экскурсия в школу № 9 – знакомство с библиотекой  

2. Выступление школьников с итоговыми концертами в ДОУ  

Работа с воспитателями подготовительных к школе групп:  

1. Памятка для педагогов «Составление характеристики ребенка перед поступлением  в школу».  

2. Консультация «Игровой самомассаж как средство подготовки руки к письму» 

Совместная работа педагогических коллективов МДОУ -106  и СОШ - 9.  

1. Оформление уголков для родителей 

- Консультация «Ребенок идет в школу»  

- Памятка «Как выбрать программу обучения для своего ребенка» 

 

Воспитатели 

Завуч школы № 9 

 

Педагог - психолог 

 

 

Зам.зав по ВМР 
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А
п

р
ел

ь
 

Работа с детьми по формированию интереса к школе, мотивации к обучению:  

 Продолжение подготовительных занятий  детей 6-7 лет в «Школе будущих первоклассников».  (СОШ № 9, 37) 

 Конкурс детских рассказов: «Мои родители тоже были  школьниками». 

 Тестирование детей подготовительных  к школе групп: выявление степени принятия нового возрастного статуса;  

определение степени психосоциальной зрелости. 

Работа с воспитателями подготовительных к школе групп:  

Совместная работа педагогических коллективов МАДОУ -106  и СОШ - 9.  

1.  «День открытых дверей» - приглашение учителей начальных классов школы № 9  на занятия по ФЭМП, подготовке к 

обучению грамоте.  

 

Завуч школы № 9 

Зам.зав по ВМР 

Педагог - психолог 

 

Зам.зав по ВМР 

Специалисты ДОУ 

Воспитатели 

М
ай

 

Работа с детьми по формированию интереса к школе, мотивации к обучению:  

Посещение МАДОУ отрядами ЮИД и ДЮП. 

Совместная работа педагогических коллективов МАДОУ -106  и СОШ - 9.  

 Передача карт психолого-педагогического развития  выпускников в школы.  

 Индивидуальные беседы и рекомендации родителями о готовности ребенка к  обучению в школе. 

Работа с воспитателями подготовительных к школе групп:  

 Выставка работ детей подготовительных  групп «До свидания, детский сад. Скоро в школу мы пойдем»  

 Праздник «Выпуск детей  в школу».  

Отчеты воспитателей на итоговом педсовете:  «Интеллектуальная готовность детей 6-7 лет к поступлению в школу»  

 

 

Зам.зав по ВМР 

Педагог - психолог 

 

Воспитатели 

Муз. руководители 

 

Воспитатели групп 

 

2.7. Взаимодействие в работе с социумом 
№ М е р о п р и я т и я  Ответственный 

С
ен

тя
б

р
ь
 

1. Детская библиотека – филиал № 16  «В гостях у Подсолнушка» - посвящение в читатели. 

2. Экскурсия детей в школу  № 9 - посещение классов, библиотеки, спортивного зала. 

Воспитатели групп  

Зам.зав. по ВМР  

О
к
тя

б
р

ь
 1. Детская библиотека – филиал № 16 

Знакомство с животным и растительным  миром Байкала «День Нерпенка» 

2. Экскурсия в Школу искусств № 2 – посещение классов, выставки детских работ, знакомство с учителями и учениками 

школы. 

 

Воспитатели групп 

инструктор ФИЗО 

Н
о

я
б

р
ь
 

 

1. Детская библиотека – филиал № 16 

«Прогулки по цветочному городу» - викторина книги Н.Носова «Приключение Незнайки и его друзей». 

 Экскурсия на стадион  «Ермак», наблюдение за тренировкой юных хоккеистов. 

 

 

Воспитатели групп 

инструктор ФИЗО 

Д
ек

аб
р

ь
 

 

1. Детская библиотека – филиал № 16 

«Как встречает Новый год Дед Мороз с любых широт» - Беседа про Деда Мороза, просмотр мультфильмов. 

 Совместное мероприятие с УЦ ШРР «Ангел» - конкурс новогодних игрушек для украшения елки в микрорайоне. 

Воспитатели групп  

Зам.зав. по ВМР 
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Я
н

в
ар

ь
 

 

1. Детская библиотека – филиал № 16 

«Хранитель времени» - беседа о возникновении ангарского музея часов. 

 Посещение ДК «Современник» - знакомство с деятельностью ДК. 

 

Воспитатели групп 

Муз.руководитель  
Ф

ев
р

ал

ь
  

1. Детская библиотека – филиал № 16 «В стране веселого детства» литературный час по творчеству А. Стародубовой 

 Экскурсия на ООО «Почта России» - знакомство детей с работой почты, почтальонов. 

Зам.зав. по ВМР  

Воспитатели групп 

М
ар

т 

 

1. Детская библиотека – филиал № 16 

Театрализованный праздник к юбилею С. Михалкова «Поэт страны детства» 

  Экскурсия в Школу искусств № 2 – отчетные концерты учеников школы.  

Воспитатели групп 

Муз.руководитель 

А
п

р
ел

ь
 

 

1. Детская библиотека – филиал № 16 

Час открытий, ко дню космонавтики «Утро космической эры» 

Посещение УЦ ШРР «Ангел»  - знакомство детей с работой кружков прикладного творчества. 

 

Воспитатели групп  

Зам.зав. по ВМР 

М
ай

 

 

 Экскурсия в Музей Победы  

 Детская библиотека – филиал № 16 Познавательная беседа ко дню семьи «Под семейным зонтиком» 

 Спартакиада  между детскими учреждениями № 110,112, 114  «Веселые старты» 

Зам.зав. по ВМР 

Воспитатели групп 

Воспитатели групп 

 

Инструктор ФИЗО 

 
 

 

 


