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OCHOBHЬIE ПОН ЯТИЯ ТРУД,
ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,
ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ

Труду как че^овеческой деятелъности много внимания уАе^я^осьв народной пеАагогике. Вспомните пос^овицы о труАе и отношении
людей к труАу. (<Праздность 

- 
мать всех пороков>. к|{цчgI,о не Ае-лall, лIоди }лrатся делать ДУРНОе). пТруд делает заботы незаметны-

ми>). Много высказываний о труде можно найти в философских
трудахl произведениях к^ассиков 

^итературы 
: к Если хочешь, чтобы

у тебя было мал.о времени, ничего не делай> (А. Чехов). <Нич.r,сl так,
как труд, не облагораживает че^овека. Без труда не может че^овек
собл_тости свое человеческое достоиIJство л (А. Т<lлстой) .

Что такое труд?
в кБолъшом энциклопедическом словаре)) дallo такое определе-

ние: труд 
- 

это <целесообразная деятельность человека, направ-
ленная на видоизмеЕение и приспособление предмеl,ов природы
мя уАов^етворения своих потребностей>. В с^оваре русского языка
С, И, олсегова мы читаем: uТруд - целесообрu.r.iu и общественно
полезная деятелъность человека, требующая умственного и физи-ческого напряженияD.

определение, данное в словаре С. И. ожегова, в наиболъшей сте-
пени отрокает сущносТь из)п]аемого понятия: Аеятелыlость, требу-
ющая напряженияl причем напряжения не толъко 

физического, но
и умственного. Значит, mруg - эmо напряженuе умсmвеппых u фч-зцческчх c.tA че^овеко с целъю созgанuя новых tlлч преоброзованuя
уже созgонных преgме InoB gля уgовлеmворенuя поmре бносmей.

переведя это опреде^ение на ,,едагогический языкI мы пони-
маем труА ребенка как умение и же^ание испытывать напряжение
(физическое и умственное) для того, чтобы уАов^етворять свои по-требности в жизнеобеспечении (есть, коrда го^оден, одеваться, ког-
да холодно, и т.д.) и социалъных нуждах (в игре, в познании и т.д.).
значит, педагогической задачей является при}щение ребенка к тому,
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чтобы он испытыва^ напряжение с уАово^ьствием, с же^анием и
пониманием необходимости такого напряжения. Это процесс ми-,гелъный, с постепенным усложнением, коррекцией, преодолением
,t,рудностей.

Это и есть InpygoBoe воспulпапuе.
существенное значение трудовому воспитанию придавал

К,ý,Ушинский, который во мнотих своих работах определил свой
метоАо^огический и теоретический взгляд на труААетей. он, в част-
ности, писал: <Воспитание не только долrкно развивать yMl tsоору-
жать знаниями, но и зажечь в человеке жажду серьезного труда, без
которого жизнь его не может быть ни достойной, ни счастливой>.

Известно, что большое значение труду придавали А. С. Мака-
ренко, Н.К,Крупская, В.А.Сухомлинский. В первые годы после
победьт рево^юции, когда вста^ вопрос о созАании шко^ы нового
типа, вопросы трудового воспитания подрастающего поколения, в
том числе и Аошко^ьников, стоя^и очень остро. Сегодня нам важно
хотя бы в общих чертах Из)лrить тенденции в развитии трудового
воспитания в те годыI так как они оказа^и опреАе^яющее в^ияние

на соАерл(ание воспитания детей в общественных Аошко^ьных
r{реждениях.

Уже первый съезд по дошкольному воспитанию ( 1 9 1 9 г. ) опреде-
лил содержание труда дошкольников и требования к нему. Счита-
лось обязательным вводить труд по самообслу:киванию, рабоry на
огороде и в садУl рlпtной труд с различными материа-\амиI привле-
кать детей к уборке комнаты, стирке. Заслугой съезАа бьтло ,r.o, что
были определены требования к организации детского трудаI учи-тывающие особенности возраста: труА Ао^,кен быть посильным и
понятным по цели, долrкен доставлять детям радость, дети долrкны
трудиться (хорошо и по возможности красиво)). Определялись две
ведущие задачи трудового воспитания: на}цить детей трудиться с
радостьЮ и при}лIатЬ работать ко^^ективно. В том же 1919 I. на кон-
ференции по теме ко трудовом начале в дошкольном учреждении))
разгоре^ась Аискуссия. Обсуждалось два взг^яда на труАовое вос-
питание дошко^ьников: дети в Аетском садуАо^rкны выпо^нять всю
рабоry по поддержанию чистоты в помещении, стирке, приготов-
лению пищи, выращиванию овощей на огороде, т.е. возможен от-
каз оттехнического персонала была однаточка зрения. Труд
с^еАует ввоАить как воспитателъный элемент, он Ао^rкен быть по-
си^ьныМ и в небольТпом объеМе - этО втораЯ точка зрения. Одно-
значного решения конференция не приняла.

На втором съезАе по Аошко^ьному воспитанию (1921 г.) снова
обсуждался вопрос о труАовоМ воспитании Аошколъни-" "ьr; 
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вьiдвинута задача воспитания коллективизма в труде и игре. Ребе-
нок долл(ен чувствовать себя частью общего коллектива, а Ite изо-
лированной от общества самостоятельной личностыо.

|,алънейшее развитие вопросы трудового воспиl,аllиrl ll()лучили
на третьем съезде по дошколъному воспитанию (192а t,.). С,l,с-,зд был
посвящен пересмотру содержания работьт в дошк()лыIrпх )л{реж-
дениях в связи с введением программы единой трудовсlй шlколы.
Было принято решение: (строить рабоry дошкольных учрсждений,
исхом из зал,ач воспитания, диктуемых классовыми иII1,ересами
пролетариата, из )цения о ребенке как продукте социальнсrй сре-
ды>. Предпочтение отдавалось общественному и произв()дствен-
ному трудуl подчеркивалась важность совместного труда детей и

взрослых. Работник Наркомпроса (Народный комиссариат про-
свещения) Р. Прушицкая призывала дошколъных работников обо-

рудовать детские сады специалъными станками, чтобы дети могли
на них работать.

Механическое переЕесение в детский сал политехнического
образования привело к тому, что в работе детского сада перестали
обращать внимание на важные мя детства аспекты работьт. В этот
период было гонение на куклуt на сказкуl что, коIIечно, вело к зани-

жению роли игрыI да и мешало трудовому воспитанию, формиро-

ванию личности ребенка в труде. Труд стал соотноситься не с игрой,
а с ударными задачами производства. Против такого направления в

работе резко выступали Н. К. Крупская и А. В. Суровцева.
В 1929 г. вышла книга педагога-педолога С.С.Моложавого

кИгра и труд)), в которой автор высказывает свою позицию на игру
как ориентировочную деятельность и на труд как на жизненно-
_приспособителъную деятелъность. Он подчеркивал ролъ каждого
из названных видов деятелъностей, показываlI специфическую

функцию игры и труда в развитии личности ребенка: игра через от-

ражение в ней деятелъности взрослых дает возможность ребенку
ориентироваться в окр}rкающей социальной lкизни, познавать ее
опосредованно, преломляя свое понимание, свою интерпретацию

увиденного вокруг в доступной игровой деятельности. А труд дает
возможность овладеть человеческими способами вла|\ения предме-
тами, их созданием, дает возможность понимать и практически удо-
влетворять свои жизненные потребности, помогаlI приспособиться
к условиям социальной жизни.

На четвертом съезде дошколъного воспитания (192В г.) вновь
обсуждался вопрос о трудовом воспитании дошколъников. Впер-
вые был поставлен вопрос о методах трудового воспитания детей.
Ну;кны были специалъные на}цные исследованияI которые бы до-
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казателъно ответили на мно.гие вопросы, связанные со сгlецификой

трудового восцитания детей дошкольного возраста. Такие исследо-

вания были гrроведены позжеl а в те годы сIIециалисты на практике,

часто путем проб и ошибок, отрабатывали методы трудовото вос-

питаIIия.
В ЗO-е-40-е гг. намечается новое нацравление во взглядах на

трудовое воспитание: сочетание собственной трудовой деятелъ-
ности с набллодением за трудом взрослых. Вновь поднимается во-

прос о связи игры с трудом. в 19з5 г. выходит книга Р, И, Жуковской
кИгры и трудовые занятия в детском саду), где показана возможнаlI

и продуктивная мя развития ребенка связь труда с игрой, Показа-

но, что дошколъники с удоволъствием трумтся, если резулътаты их
труда Irаправлены на игруt на ее совершенствование и развитие,

в годы Великой отечественной войны трудовому воспитанию

уделя^ось много внимания, практические работники искади такое

его содержание и методы, которые бы отвлекали детей от тягот

,кизни, приносили им радость.
В гrослевоенные годы, вплоть до Еачала 60-х гг, проблеме трудо-

вого воспитания практически внимания не уделялось. Но именно

в эти годы были предприняты первые целенаправленные исследо-

вания, которые позволили огIределить содержаЕие систематиче-

ского трудового воспитания и наметить в программе воспитания

в детскоМ саду (В 1962 г.) подсryпы к трудовому воспитанию с тре-

тьего года жизни ребенка (З.Н.Борисова, В.Г,Нечаева), И все же
продолJкалась тенденция связывать трудовое воспитание дошколъ-

IIиков с трудом взрослыхt с наблюдением за этим трудом, Ведущей

оставалась мыслъ о ToMr что трудовое воспитание дошколъников

осУщестВляетсялишЬIIодВлияниеМознаКоМлениясТрУдоМВзрос-
лых. И лишь работы Я.з.неверович эксперименталъно показали,

что знания, Ее соединенные с практикой, не могут рождать мотивы

собственной трудовой деятелъности.
с 1964 г. начинаются систематические углубленные исследо-

ваниЯ проблемЫ трудовогО воспитания (В. Г. Нечаева, Е. И. Радина,

позже И. Ааунер, Г. Н. Година, ý. В. Сергеева, Р, С. Бlре, А, },, Шатова,

В. И. логинова, }'t. О,.Д,зинтере и многие другие). Именно эти иссле-

доваIIия дaIли ответ на вопрос о содержанииl средствах, методах,

формах организации труда и его роли в воспитании личности до-

школьника.
потребность в такого рода исследованиях была вызвана тем, что

практика была лишена конкретных на)цно обоснованных рекомен-

даций к организации детского труда в детском саду и дома, Да, В

содержании программы восцитаЕия в детском саду был выделен
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труд, была определена центральная залача трудового воспитания:
воспитывать у детей интерес к труду взрос^ых и формирование у
детей трудовых навыков и умений. Однако правильно поставлен-
ная задача зачастую реализовалась формально. |,етей не при}лIали

ответственно относиться к выполнению трудовых залаrrий, взрос-
лый всегда находился рядом и был готов помочь ребенку даже в

тех с^}л{аях, коIАа ребенок вполне мог справиться сам. .А,ети очень

быстро привыкали к такой позиции, как своей, так и взрослого, и
не стремились проявлять усердие и oTBeTcTBeEIIlOcTb. Не застелил
после сна свою кровать аккуратно, ничего, воспитатель подойдет и
быстро исправит положение, гIовесил небрежно полотенце, ничего,

это сделает воспитателъ. },ети привыкали к необязательности тща-
тельного выполнения работы, труд превращался в формальность,
что, конечно жеI не могло не отразиться на качестве нравственно-

трудового воспитания.
Так как такое положение дел с трудовым воспитанием было по-

всеместнымI то предполагалосьl что дети-дошкольники не способ-

ны выполнять трудовые задания. Однако проведенная серия ис-
следованиЙ доказала неправомерность такого мнения. И те детские
садыl в которых внедрялись рекомендации исследователей, показа-

ли высокие резулътаты.
Тем не Meнeet в 90-е гI., после принятия в 1989 г. новой концеп-

ции дошкольного воспитания (В.В.},авыдов, В.А.Петровский) на-
чался этап <забвения> этой важной проблемы. В новых протраммах
воспитания дошколъников исключается раздел трудового воспита-
ния, на страницах профессиональных журналов редко встречаются
статьи по проблеме трудового воспитания. },анная тенденция была
не толъко неправомерна, но таила в себе опасЕость задержки в раз-
витии личности ребенка.

В 2009 г, выходит документ, отражающий федеральные госу-

дарственные требования (ФГТ) к содержанию работы дошколь-
ных )л{реждений и составлению программ для них. Указано, что

содержание работьт дошкольных учреждений дол_lкно носить ин-

тегрированный характер. При этом все содержание премагалось
объединить в десять образователъных областей. Среди них отделъ-

ной образовательной областью был кТруд>. Такая креабилитация в

правах)) труда и трудового воспитания, безусловно, явление поло-
жителъное. И в серии новых проIраммI составленных по ФГТ, по-

явился труд, как существенная составляющая воспитания ребенка
дошколъного возраста. Правда, содержание труда детей почти во
всех программах осталось прежним, такимl каким оно было сфор-

мулировано еще в ЗO-е годы, и лишь в проIрамме кСчастливый ре-

,lo

бенок> добавлен важный видтруда -умственньтй 
труд, который на

современном этапе развития дошкольников чрезвычайно BaJKeH и,

конечно, доступен ребенку в пределах возможностей возраста,

в 201З г. разрабатываются Федеральные тосударственные об-

разовательные стандарты дошколъного образования, В стандар-

тах содержится }rке не девятьl а fIять образовательных областей:

социально-коммуIlикативное развитие, познавателъное развитие,

речевое развитие, 
художественно-эстетическое развитиеI физиче-

aоо" рuar"тие. Труд не выделяется как самостоятелънаlI образова-

тельная область. он обозначен в ряду других видов деятелъности,

но его содержание представлено очень окато fIо сравнению с преж-

ними проIраммами: <самообсл}ткивание и элементарный бытовой

труд (в помещении и наулице)>, И все же реабилитация труда, за-

крепленная в стандарте дошколъного образования, явление поло-

жительное и открывающее путь к исследованиями практике этой

важной проблемы.
Рассмотрим еще одно понятие, которое часто употребляется,

когда речь идет о трудовом воспитании - mруgовая gеяmелъ-

носmъ. Это понятие часто употребляется рядоположено с поняти-

ем (труд)).

вспомним психолога д.н.леонтьева, который сформулировал

структ}?у любой деятелъности, По Аеонтьеву деятелъностью мож-

Ео назвать так}aк) активность человека, в которой присутствует

целъt мотив, процесс и резулътат, Есди все эти струкryрные комIIо-

ЕентЫ присутствУют и реалI4з}тотся человеком самостоятельно, без

посторонней помощи, то можно говорить о том, что человек овла-

делданным видом деятельности, Чтобы ответить на вопрос, есть ли

трудовая деятелъность у дошко^ъников, рассмотрим, в каком виде

IIрис}"тствуют у него все структурные компоненты даннои Аеятель-

ности.
ýети младшего дошкольного возраста не моrут самостоятель-

но ставить целъ в труде. Это происходит IIотому, что младшие до-

школьники еще не владеют умением удерживать в памяти весь

процесс и резулътат. Их действия носят не целенаправленный, а

процессуа-Lьный характер: действия могут повторяться многократ-

но, не преследуя определенЕой цели' Ребенку доставляет Удово^ь-

ствие само действие, а не его результат, Развитие целесообразных

действий тесно связано с развитием rrредметно-ориентировочной

деятельности и подражания, так как именно здесь происходит осо-

знание назначения предмета и усвоение способа его применения,

овладевая по подражанию способами действия, ребенок в про-

стых действиях начинает достигать результата (повесил полотенце
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на крючок, застеIнул пуговицу и т.Д.). Так постепенно происходит

осознание цели своих действий и связи цели и результата. Такое
осознание - своего рода открытие ддя себя своих возможностей -
побуждает к самостоятельным действиям: <Я сам>. ýля развития
способности ставить цель в труде важно осознание цели, умение
увидеть результат, владение способами действия, трудовыми навы-
ками. У младших дошкольников все это лишь в начальном состоя-
нии. Поэтому велика роль взрослогоl который ставит шеред детьми

цель и помогает ее реализовать.
Старшие дошколъники в привычных ситуациях ставят цель

сами. они могу"т делать это наиболее успешно в тех сл)л{аях, когда

доститают материального результата: поделка игруIпек, уборка, са-

мообслlrrсивание и пр. },ети этоIо возраста могут понять и отдален-
ные цели (выращивание }1рожая). Но отдаленные цели ставит педа-
гог. Возможноl а иногда и необходимоl поэтапное осознание деть-

ми отдаленной цели. Например, коIда предстоит сложная работа,

ребенок не может удержать цель, забывает ее. Взрослътй помогает

ребенку TeMl что он делит весь процесс труда на короткие отрезки и

на каждом отрезке ставит перед детьми цель.
Итак, особенностью данного компонента трудовой деятельно-

сти дошкольников является обязательное )л{астие в его реализации
взрослого. Самостоятельность детей и осознание ими цели относи-
тельны.

В формировании целенаправленной трудовой деятельности
важно не только то, что и какделает ребенок, но и почему, ради чего
он трудится, Моmuвы мог},"т быть разные: потребность в положи-
тельной оценке своих действий взрослыми; самоутверждение; по-
требность в общении со взрослыми; общественные мотивы - при-
носить полъзу другим. H}rKHo сказать, что все перечисленные мо-
тивы моryт иметь место удетей разного возрастаl но лишь старшие

дошколъники способны их сформулировать. Кроме того, анализ
мотивов говорит о том, что у младших дошкольников мотив (лежит

вне деятельности)). Такдля млал,шего дошколъника важно не то, что
он выполняет какое-то трудовое действие, а то, что он выполняет
его рядом со взросдым, т.е. его мотив имеет в трудовой деятельно-
сти относителъное значение, мя него важно, что он был рядом со
взрослым. У детей старшего дошкольного возраста уже возможны и
мотивы собственно трудовой деятельности: (хочу на}^{иться делать
это)I но чтобьт такой мотив мог появиться у ребенка осознанно, не-

обходима помощь взрослого.
Своеобразно rтроисходит у детей и процесс трудовой деяте^ьно-

сти, который, в свою очередь, состоит из: трудовых действий, про-
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цессаr как взаимосвязи трудовых действий, I1ланирования, анализа

процесса выполнения.
труgовымч gейсmвuямu дети овлdдевают под руководством

взрослого довольно быстро. Малыши увлекаются исlтолнением

трудовых действий, не заботясь об их качестве и результативности,

$,ети средНеIо и старШеIо дошкоЛъного возраста ул(е обращают

внимание на качес,I.вО выполIIенИяt на связЬ разных трудовьтх дей-

ствий между собой, на их последовательность, резулътат в целом,

ПроцесС gеяmелъноСIлu каК компоненТ трудовой деятельности

увлекает дошкольников независимо от возраста, В процессе дея-

телъности отрабатываются трудовые навыки, воспитывается на-

стойчивосТь, желание выполнятЬ действие 
красивоt аккуратЕо,

правильно. },етям доставляет удовольствие сам процесс деятелъ-

ности. Участие взрослого в процессе труда де^ает его мя всех до-

школьников привлекательным.,д,ети способны выстраивать трудо-

вьтедействияllослеДоВаТелЬно,ночастонеосоЗнаЮтлогикиэтой
последовательности.

затруднение у детей вызывает планuрованuе - важный компо-

,r"*r,,рудu. он вклrоЧает в себЯ организацИю работы, исполIlение,

контроль и оценку как отдельных этаповl так и результата в целом,

ребенок младшего возраста вообще не плаЕирует свою деятелъ-

ность. Но и старший дошкольник планирует ее своеобразно: лишь

процесс исполнения, не вк,\ючая орIанизацию, планирует схема-

Тично,наМечаетлишЬосноВныеЭТапы'нонесПособыееИсполне.
ния;неПланИрУеТКонтролЯиоценКисвоейработы;слоВесноеI]ла-
нирование отстает от практического (не может Рассказать плана,

но в работе действуют последовательно), },етей следует }/а{ить пла-

нировать свою деятелъность. Это приучает их К экономному, Ра-

ционалъному выполнению залания, способствует формированию

умения предвидеть необходимые действия, Роль взрослого на раз-

ных этапах трудd ребенка раз^ична: снача^а он п^анирует рабоry

детей сам, затем привлекает детей к совместному rтланированию, и

наконец, учит детей планировать самостоятельно,
Особую трудность для детей представлЯет онолuз выпоА}7яемых

mруgовых gейсmвuй, Умение заметить совершенные ошибки и ис-

править их. Такие действия совершенно недоступны младшим до-

школьникамl а старшие способны к нимl но с помощью взрослого,

Своеобразно и отношение детеЙ крезуАъmаmутруда, }дя млад-

ших дошкольников резулътатом труда является зачастую не мате-

риалъный, а моральный резулътат, чаще всего выраженный в по-

ложиТелЪнойоценкеВЗроСлого.УстаршетодошКолЪниКаинтерес
вызывает достижение практического материалъно представленно-
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го результата, хотя и оценка взрослого мя него тоже очень важна,
у старшего дошколъника уже может появляться гордость, удоволъ-
ствие от самостоЯтелъно достигнутого резулътата в труде. Младшие

дошколъники оцеIIивают свой труд всегда положителъно, но делаIот
это толъко в том с^)л{аеl есди их об этом просят. Днализировать, тем

более объективно, они не могут. Старшие 
- 

с помощью взрос/!ого

могуТ провестИ аналI4З резудьтата своей или чужой работы, могут

ее оценить достаточно объективно, но тоже с помощью взрослого,

итак, наличие всех компонентов в деятелъности дошкольников
свидетелъствует о ToMl что можно рассматривать это понятие при-

МениТелъноиКдетяМдошКолъногоВоЗрасТаIомаКоцраКТичесКиВ

реализации всех компонентов ребенку требуется )Еастие взросло-
го, а зЕачит можно говорить о трудовой деятелъности у детей лишь
ycJloBHoI вернее, говоритЬ о ToMl что в дошкОльноМ возрасте форми-
руются преgпосылкч mруgовой gеяmельносmu. А вот труд как (фи-

зическое и Умственное Еапряжение>, безус:rовно, существует - при
определенной организации процесса воспитания.

ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ

1. Какие взгляды на цель и содержаниетрудового воспитания были

в истории становления общественного дошкольного воспитания
в нашей стране?

?. Какие задачи трудового воспитания выделяла Н.К,Крупская?
з. Как представлены цель и содержание трудового воспитания в

концепции 1989 г.?
4. Как представлены цель и содержание трудового воспитания в

Фгт?
5. Раскройте понятия (труд), (трудовая деятельностьD, (трудовое

воспитание)).
Б, Есть ли у детей дошкольного возраста трудовая деятельность?

Обоснуйте свой ответ.

зАдАния для сАмостоятЕльноЙ рАБотьl

изучите содержание труда в программных документах, которыми руко-
школьники это содерхание с

и обучения возраста) 1 962 г.

актеристик в программах (Ис-

токи>, кОт рОждения дО школы), ((Счастливый ребенок>, ((Детство)). Сформу-

лируйте свою позицию по отношению к каждой программе.

ОСОБЕННОСТИ ТРУДА РЕБЕНКА
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

труд ребенка отличается от труда взрослых, На эти отличия в

свое вре Н.К.Крупская,
Наиб е отличие заключается в том, что ребенок

не созgOеп
ценноспей.
то, что он де
ной значимости результатов детскоIо труда, В давние времена, ког-

Hol не может создавать материальные ценности,

Выполняя трудовую задачуI дети часто IIерек^ючаются на игру 
-

играют водой во время умыванияl 
обыгрывают трудовые действия

и т.д. В младшем дошкольном возрасте отчетливо выражено стрем-

ление превратить трудовой процесс в иIрУ, но да,ке и старшие до-

школьники, пока не овлал,ели трудовыми действиями и^|1 инстру-

ментами, тоже прел(де играют ими, обытрывают их, И всегда с удо-

волъствиеМ шринимают игровуЮ ситуацию при орIанизации труда,

},ети с удовольствием 
трумтся, когда знаютI что резу^ъ,гат 

их труда,

их поделки, приIомтся им в последующей игре, При этом воспи-
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тателю следует помнить, что игра и труд -это разные деятелъно-
сти ребенка и каждаlI деятелъность решает свои зал,ачи: в игре детив воображаемом плане отражают окружающий их мир, в иIре все
может быть кпонарошку)). Труд - реальная деятельность, в ней ре-
бенок приобретает 

умения и навыкиI которые пригомтся ему в его
настоящей жизни. Но близость к игре создает ry эмоциональн},1ю
атмосферу, которая становится для ребенка стимулом к овлал,ению
трудовыми умениями.

в процессе труда дети приобретают rrlруgовые нс,выкl- ч уменuя.но это не профессuонOдьные навыки (как, к примеруt у токаря или
слесаря), а навыки, помогающие ему приобретать независимость
от взрослогоI самостоятелъность.

Tpyg gоtлколънuков не uмееmчне gолженuмеIпъ посmоянноIо м.--
mерuалъного во знаrражgенuя. Современные родите^й, считая, что
каждый труд долл(ен быть оплаченI премагают 

ребенку за то, что
он уберет свои игрушки на место, конфеты, мороженое или другоеиное вознагрФкдение. Почему этого делать нелъзя? Потому, чтоl во-
первых, ребенок пока еще учится труди,гься и его труд оценивается
взрослым с ттозиции 

усилий, которые ребенок прилагаетl ,келания
трудиться, желания трудиться не толъко для себя, но и ддя того, что-
бы доставить радость другим. }дя ребенка в этот период самое важ-
ное и ценное положителъная оценка взрослого, словесIlое
вырал(ение одобрения действий ребенка, его умений. Похвауrа сти-мулирует к прилоr(ению усилий, к совершенствованию умений.
И, во-вторых, в ,кизни человека часто возникают ситуацииI когда
один человек оказывает другому бескорыстную помощь (особенно
по отношению к близким людям) и, оказывая бескорыстную по-
мощь, че^овек IIрояв^яет суryбо че^овеческие ryманные чувства:
активно сопереживает, стремится доставить рал,ость своими дей-
ствиями. Так, к примеруI относятся 

родители к своим детям. Поче-
му же Аети не до/T,кны так же IIоступать IIо отношению к родите^ямt
друзьям и к самому себе. За что платят родители детямI когда ониt

дети| пол)лIили хорошую отметку в школе? За то, что ребенок чему-
То на}/чI]тлся ? И это oIT сделdл мя роддтелей, не для себя f фуд - это не
только средство Пол}л]ения денегI не только средство обогащения.

Это прежде всего удовлетвореЕие потребностЪй (витальных, соци-
альных) и способ существования среди друIих людей. И наконец,
в-третьих, ребенка в труде увлекает сам процесс труда, он полrJает
удово^ьстВие оТ достиженИй, от приОбретения новых умений,
у него повышается самооценкаt рождается уверенность в своих си-
лах, Это глубинное воздействие на формируIощуюся 

^ичность 
неможет и не долr(но измеряться материальным возЕатраждением,
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t )()лее значимым вознаграждением является моралъныЙ резулътат.
Liсли же с самых ранЕих лет при)л{ить ребенка к системе (я плачу -,|,LI 

делаешь)I то очень скоро у ребенка складывается алгоритм
(rI Аелаю, если ты платишь)). Следовательно, если у тебя нечем за-
llлатить, то я делать не буду. К чему могут привести такие отноше-
llия междулюдьми?

Особенностью детского труда является и то, что его моr(но но-
:|вQmъ тпруgовой gеяшельносmъю лишь условно, несмотря на нали-
(lие в нем всех структурных комлоненmов деятельностиt они пока
сще нахомтся в сmtgчч рOзвumчя| преgпосыАокmруgовой gеяmелъ-
tlocmu и обязательно предполагают участие и помощъ взрослого.

Названные различия труда ребенка и взрослоIо необходимо
помнить и понимать для того, чтобы, не лишая ребенка возможно-
сти трудиться l грамотно осуществлять трудовое воспитание.

ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ

1 Подготовьтесь к диспуту на тему: Нужно ли материальное воз-
награждение ребенку за его труд? Группа студентов делится на
подгруппы, стоящие на разных позициях. Каждая из подгрупп
аргументированно отстаивает свою позицию. Судьи - еще одна
подгруппа студентов. Общее заключение делает преподаватель.
Подготовьтесь к обсуждению особенностей труда дошкольников
по следующему плану:
. назвать и раскрыть особенности труда дошкольников;
r Gравнить труд детеЙ и труд взрослых;
. обосновать воспитывающий характер труда детей.

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВКЛ}ОЧЕНИЯ РЕБЕНКА
В ТРУД И ТРУДOВУЮ ДЕЯТЕЛЬНOСТЬ

2

При изучении исторического очерка трудового воспитания в
детском саду вы обратили внимание на Tot что )ценые и практиче-
ские работники много спорили о том, нужно или не нужно вклю-
чать трудовое воспитание в содержание работы с детьми и если
вк-LючатьI то с какой целью, что даст развитию ребенка elo вI!Аю-
чение в труд.

И если в начале развития системы общественного дошкольно-
Iо воспитания в нашей стране этот вопрос решался положительно
(обязательно включать!), исходд из полJ4тических и методологи-
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ческих позиций (наше государство государство трудового
народа и дети, естественно, долrкны воспитываться в труде и мя
труда), то в последующем в резулътате проведения специальных ис-
следований, мы полуаIили объективные данныеI подтверждающие

эффективность трудового воспитания с дошкольного возраста. Тру-
довое воспитание, как и всякое воспитаниеI осуществляется взрос-

лым человеком, воспитателемl родителями, которые выстраивают

этот процесс целенаправленно, систематически с )лIетом возмож-
ностей возраста воспитуемого,

Итак, целъю включенuя gеrпей в mруg являеmся пwgовое воспч-
mанце ребенк0.

В процессе трудового воспитания решается пять
групп задач.

1. Развитие волевой сферы и произволъности как предпосылок
трудового воспитания.

2. Обучение детей определенным трудовым умениям в разных
видах труда, формирование трудовых навыков.

З. Развитие компонентов трудовой деятелъности.
4. Воспитание Еравственных качеств личности в процессе труда

детей.
5. Ознакомление с трудом взрослых.
Рассмотрим каждую группу задач.
l. Развumuе волевой сферы ч проtlзволъпосmu как преgпосы-

лок mруgовоrо воспumанuя. Труд как умственное и физическое
напряжение базируется на волевой сфере личности человека и в
то же время сам труд сrlособствует воспитанию волиI стремлению
к достижению положителъноIо резулътата. Начинают развиваться
произволъные движения, произволъные действия, как показа^и ис-
с-\едования А. В. Запорожца, Я. З. Неверович, В. С. Мlосиной, сначала
в предметной деятелъности, а затем в труде. Волевое действие свя-
зано с мышлением. Проявление целенаправленности и настойчиво-
сти, которые являются качественными характеристиками труда, за-
висят от и)овня развития мысiйтелъной деятелъности детей. В иссле-
довании И.И.Щербининой (1976 г.) есть данные, свидетелъствую-
щие о том, что чем успешнее ребенок аIIализируетI сравнивает,

обобщает, тем болъше он готов к преодолению препятствий, удер-
жанию цели деятелъности и стремлению прилагать усилJ4я для до-
стижения целI4.

2. Обучепuе gеmей опреgеленпъ.м mруgовым уменuям в раз-
ных вцgах mруgа, формuрованuе mруgовых навыков, Трудовые
умения и навыкиl которыми овла,\евает ребенок, делают трудовое

воспитание реалъным и эффективным. Они конкретизируют для

Ребенка сами понятия (труд)), (трумться)). Содержание трудовых
умений в разных вI4дах труда у детей разного возраста различцо.
Это связано с развитием коордиIIации движений ребенка, и)овнем
развития мелкой моторики рук, с развитием внимания, памятиl

мыцIления, вообра;кения.
З, Воспuпtанuе нравсmвеflньlх качесmв лччflосIпч в процессе

mpyga. В процессе овладения трудовыми умениями и навыками
происходит формирование целого ряда нравственных качеств лич-
ности. Труд дает возможЕость ребенку становиться самостоятелъ-
нымl )rмелым, ответственным, целеустремленным. Укрепляется его
чувство собственного достоинства, ребенок стаЕовится более 1rве-
ренным в себе, в своих деЙствиях, более цезависимым от взрос-
лых.

4. Формuровапuе преgпосылок Iпруgовоil gемпелъпосmu. Вал<-
ноЙ задачеЙ трудового воспитания дошколъников является форми-
рование у Еих цредпосылок трудовой деятелъностиI которые за-

ключаются в формировании самостоятелъности, в овладении ком-
поцентами трудовой деятелъЕости (понимание и постановка цели
труда, осознание мотивов трудовой деятелъности, понимание про-
цесса разного вида трудаt его планирование, анализ качества вы-

полнения, объективная оцеIIка резулътата своих трудовых усиttлтй),
Овладение предпосылками трудовой деятелъIIости влияет на по-
вышение уровня осозЕанIlости выfIолняемого труда, способствует
развитию умений и навыковl закрепляет желание трудиться добро-

совестно и качественно.
5, Ознакомлепuе с mруgом взрослых ч uх профессuямu. Одна

из задач трудового воспитания - ознакомление детей с трудом
взроспых. Ознакомление с трудом взрослых опосредованно влияет
на резулътат трудового воспитанияl выполЕяет функцию примера

мя подражаIIия, осIIованного на потребности ребенка в приобще-
нии к деятелъности взрос/tого, способствует развитию познава-
телъных интересов ребенка. Наблюдая за выполнеЕием взрослым
трудовых действий, ребенок, подрaDкаlI ему, старается выполЕять
подобные действия сам.

Ознакомлецие с разными профессиями влияет на расширение
кругозора ребенка, его мировоззрения. Он начинает пониматьl по-

чемувозникают разные профессии, что ка;кдой профессии необхо-
ммо )пIиться и др.

Таким образом, названная гр}ппа залач состоит из двух частей:
ознакомление с трудом взрослых мя пол)цеЕия наглядного кон-
кретного образца и ознакомлеЕие с профессиями мя расширения
и углубления понятий о профессиях взрослых людей мя развития
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кругозора ребенка и формирования у него желания в будущем при-

обрести ту илииную профессию. Конечно, при этом профориента-

ционная задача в работе с дошколъниками не ставится,
все обозначенные груrrпы задач решак)тся во взаимосвязи,

вопросьl и зАдАния для сАмоконтроля

1,
2,
з.

Какова цель включения ребенка в трул?
назовите группы задач трудового воспитания.
обьясните целесообразность каждой группы задач для детеи

дошкольного возраста.
обьясните, как взаимосвязаны все группы задач трудового вос-

питания.
4,

СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА
дошкольников

Все содержание труда, достуIIного дошко^ьникам, представлено

в пяти в идах: самсlобслуживание, бытовой труд, трУд на прироАе,

ручной труд и умственный rруд, Следует отметить, чтоl начиная

с I]ервыхлет существования в нашей стране системы общественно-

го дошколъного воспитания и до 2011 г,, в программах воспитания

и обlпrения дошкольников было обозначено четыре вида труда,

И питльв 201 1 г. вышла в свет программа кСчастливый ребенок>,
в которой вклJочен еще один вид труда 

- умственный труд, Вклю-

чение этого вида труда совершенно правомерно и обоснованЕо, так

как ребенОк дошкольНого возраста способен к элементарному )гNI-

ственному труду во время выполнения трудовых заданий, а также

в процессе совершения умственньж операций (сравнение, анализ,

нахождение причиЕно-следственЕых связей, н,lхождение решений

задачI определение выводов и др.).

рассмотрим содержание каждого вида труда д^я детеи
разного возраста.

труд по самообслуживанию - первый по содержанию труд ре-

бенка.онважен,таККаКПри)л{аеТдетейКсаМосТоятелЬности'ре-
бенок активно усваиваеТ н)"кные навыки, Обучаясь обслуживать

самого себя, он постеrrенно осознает жизненную необходимость

труда, при)лrается быть независимым от других людей, Труд по са-

мообслуживанию очень конкретен и его результаты всегда видны

ребенку. И хотя этот труд направлен на самого ребенка, постепенно

он начинает понимать, что, выполняя трудовые действия по само-
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обслул(иванию, он помоIает и взрослым, так как освобождает их от

излrашней заботы о себе. Это формирует в ребенке уверенность,
повышает его самооценку и рождает стремление к приобретению
новых трудовых навыков и умений. Он начинает осознавать, что
качество выпол;Iения труда по самообслуживанию связано TaKJKe

с восприятием его, ребенка, другими людьми: если он оrrрятен, его

л)щше восfIринимают окружающие люди и наоборот, когда ребе-
нок небрежно одет| не полъзуется носовым платком, всегда бросает
свои вещи и т.п., к нему меЕяется отношение у сверстников, ему
часто делают замечания взрослые.

Содержание данного вида труда вкдючает обуlение детей уме-
ниям обслlс*<ивать себя: самостоятельно одеватьсяl раздеваться I ак-

куратно складывать свои вещиI размещать их в своем шкафчике,

}мываться, мыть руки по мере загрязнения, вытирать руки и лI4цоI

чистить зубы, причесываться, пользоваться носовым платком, уби-
рать за собой игрушки, свои вещи, чистить свою обувьl следить за

чистотой и опрятЕостью своей одежды, своего внешнего вида, ак-

куратно ecTbl полъзоваться ножом и вилкой, убирать за собой посу-

ду и приборы после едыt знать и соблюдать элементарные правила

этикета во время еды.
Ксrнечно, все это содержание труда по самообслулсиванию дети

осваивают постепенно с двух лет и до посц/пления в школу.

Первая младшая группа (от 2 до 3 лет)
в этом возрасте ваrкно приучатъ ребенка быть опрятным и аккурат-

ным: полъзоваться носовым гIлатком, умывать лицо и руки; соблюдая

поо\едовательность (закатать рукава, включить воду, намочить руки,
взять мыло, намылить руки, положить мылоl смыть р},ки под струей

воддI, выключить водуl отжать pyIQ, снять полотенце с вешалкиI насу-

хо вытереть полотенцем рlки) мыть руки перед едой, после проryлки,
по мере зацрязнения; полъзоваться иццивидуалъными предд4етами ги-

гиены: расческой, зубной щеткой и зубной пастой, полотенцем.
Следует )л{ить детей последователъно одеваться (трусы и майку,

колтоты и платье, юбку и кофту, брюки и рубашку, обувь, цrртку
и шапкуI палъто), аккуратно складывать свои вещи и убирать их в

шкаф; игрушки икниIи ставить в отведенное место, развивать чув-

ство удовлетворенности от чистоты и порядка.
Необходимо закреIтлять навыки самостоятелъно есть и пить.

Учить детей правилъно пользоваться лоlккой: ложка лежит Еа сред-

нем палъце, большой и указательньтй пальцы дерл(ат ее: есть с ши-

рокого края ложки; тщателъно пережевывать пищу; чашкудержать
правой рукой.
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соблюдать чистоту на столе во время едыl полоскать рот после

еды.

Вторая младшая группа (от З до 4 лет)

!,етей З-4 лет нул(но продол,кать )лIить самостоятелъно мыть

ЛJzIЦО и рукиl глаза; проводить гигиену носа; мыть руки перед при-

емом пищи, по мере загрязнения, насухо вытирать их полотенцем;

закреплять последовательность мытья рук; IIолъзоваться индивиду-

алъными предметами личной гигиены: расческой, мылом, зубной

щеткой и зубной пастой, полотенцем. },ети 1э*се в состоянии }ха,ки-
вать за предметами личной гигиены (расческой, мылом и мыльни-

цей, зубной щеткой, полотенцем); дол:кны уметь fIолъзоваться но-

совым IIлаткомI соблюдая последовательность действий: достать из

кармашка носовой платокl развернуть 
его и вытереть им нос, сло-

жить платок и убрать в карман; при чихании и кашле прикрывать

нос и рот платкомI в крайнем сл)л{ае 
- 

рукой,

у детей следует развивать },мение соблюдать гигиену полости

рта: приучать полоскать рот после каждого приема лищи, познако-

мить с основными правилами (техникой) чистки зубов, побуждать

детей чистить зубы 1"тром и вечером.
важно обращать внимание на правильность посал,ки детеи за

столом, на кулът}ру приема пищи: опрятно есть, тщательно пере-

жевывать пищу с закрытым ртом, брать еду маленькими порциями,

не кричатЬl не смеяться за столомl не разговаривать с полным pToMI

держать ложку правой рукой, пользоваться салфеткой,

Нужно при)z.Iать ребенка следить за опрятностью и чистотой

одежды и обуви. Смотреться в зеркало, чтобы определить, в поряд-

ке ли внешний вид, исправлять недостатки,
Ребенок одевается самостоятельно в определенной последо-

вательности: трусыI майка, колтотыl юбка или брюки, кофта или

рубашка, обувь, куртка, шапкаl пальто; r{иться шн),?овать ботин-

киI застегивать пуговицы, завязывать спереди шарф и завязки у

шапки.
},ети помогают взрослым в сервировке стола: ставят на стол

салфетницы с салфеткамиl чашки, тарелкиI ложки, Они следят за

порядком в групповой и раздевальной комнатах: убирают вещи и

игрушки на место. Аккуратно вешают и последовательно скLал,ы-

вать личные вещи в шкаф: шапку, шарф, пальто (щртку) , ботинки
(сапоги, валенки, туфли), брюки и кофry,

ýетей приучают бережно относиться к игрушкам и книIам, со-

держать их в порядке и целостности; уважать труд взрослых и свер-

стников: соблюдать чистотуl наведенную другими людьмиl не 

^о-
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мать Tot что сделано другими людьми. У них развивается чувство
удовлетворенности от чистоты и порядка.

Средняя груцпа (от 4 до 5 лет)
В возрасте 4 - 5 лет дети сами замечают непола л,ки в своем внеш-

нем виде и исправляют их; смотрят на себя в зеркало, анализируют
состояние своего внешнего вида; моют руки по мере заIрязнения;
чистят зубы утром и вечером, полоскают рот пос-\е каждой еды.
Мальчики причесываются самостоятельно. fiевочкам, если у них
ДЛlZIННЫе ВОЛОСЫ, ПОМОГаеТ ВОСПИТаТеЛЬ.

!,,етей приучают самостоятельно одеваться на проryлrry. Взрос-
лый помогает застегнуть пуговицы на пальтоt молнию на куртке,

завязать шарф и т. п. - то, что ребенок пока не }меет делать само-
стоятелъно.

У детей формируется умение самостоятельно готовить свое ра-
бочее место и убирать его после окончания занятия рисованием,
лепкой, аппликацией (мыть баночки, кисти, протирать стол и т. п.).

Старшая группа (от 5 до б лет)
ýети этого возраста самостоятельно одеваются и раздеваютсяl

обуваются и разуваются; аккуратно склалывают свою одежду и ста-
вят обувь; учеют сами без напоминаниЙ взрослых следить за своим
внешним видом; замечать непола4ки в своем внешнем виде и при
возможностиих исправлять. Они тактично сообщают товарищу о
необходимости что-то поправить в костюмеI прическе.

|,ети аккуратно, правилъно и красиво емт, полъзуясь ножом и
вилкой; без напоминания взрослых моют руки перед едой и по мере
загрязЕения нас),хо их вытирают; пользуются своим полотенцем,
расческой, зубной щеткой.

У детей формируется привычка бережно относиться к личным
вещам и вещам сверстников; у них развивается желание помогать
Аругдруry.

Следует закреплять умение сервировать стол; самостоятелъно и
своевременно Iотовить материал и пособия к занятию, без напоми-
нания убирать рабочее место.

Подготовительная к школе группа (от б до 7 лет)
В этом возрасте дети долrкны хорошо знать правила личной ги-

гиены: чистить зубьт 1"rром и вечером, после каJкдого приема пищи
полоскать poTl содерrкать в чистоте и порядке свои волосы. По необ-
ходимости мыть руки: по мере загрязнения, перед приемом пищи|
после туалета.
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У ребенка формируется потребность быть всегда аккуратЕым,
опрятным, красиво одетым, самому слемть за своим внешЕим ви-

дом, понимать, что такой человек приятен окр}"кающим, вел(ливо
говорить товарищу о неполадках в его костюмеt прическе. У него

закрепляется навык по необходимости мыть руки. Следить за чи-

стотой и опрятностью своей одежды и обуви, приводить их в поря-

док, просушивать при необходимости, не бросать, вешать в шкаф,
чистить обувь, убирать обl,вь в отведенное место.

|,ети самостоятелъно сервируют стол; во время еды полъзуются
I1ожом и вилкой, соблюдают правила столового этикета.

они самостоятелъно и cBoeBpeMeHIIo готовят материал к заня-
тиюt без напоминания убирают рабочее место.

Бьттовой труд - это труд по наведению и поддержанию поряд-
ка в помещении и на }^{астке. Бытовой труд имеет определенную

цикличностьl трудовые операции повторяютсяl но их повторение

связано с жизненной необходимостью, которую дети постепенно
начинают осознавать: сегодня вытерли пыльl а завтра она снова по-

явилась, утроМ поставили все игрушки на место, а после следующей
игры их снова нужно ставить на место. Так в течение дня ребенок
выполняет одни и те же действия, которые, конечно, полезны мя
закрепления навыка, но могут снижать у ребенка интерес к их вы-
полнению. Тем не Meнeer именно в бытовом труде можно форми-
ровать целый ряд трудовых умений и нравственных качеств, таких
как oTBeTcTBeHHocTbl умение доводить дело до конца, бережное от-

ношение к вещам, игрушкам, книгам и др.

Первая младшая группа (от 2 до 3 лет)
Возмох<ности ребенка третьего года жизни, конечно, ограниче-

ны и речь идет еще пока о приобщении детей к выполнению эле-

ментарных трудовых действий. Ребенок осваивает предметы труда,
пробуеТ ITо подрФканию взрослым действовать с ними, не заботясь
о резулътате. }ля двухлетнего малыша важно рядом со взрослым,

держа в руках предмет труда (тряпочку, веник и т.д.) имитировать
трудовые действия.

Ребенок по просьбе взрослого может выполнять простые по-

р}л{ения: подержиl пожалуйстаI тряпочки, пока я принесу в тазике
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водуt поставь хлебницу на стол, а я положу в нее хлеб мя детишек

и Ар,
Такая пропедевтическая работа создает у детей ощущение соб-

ственного )лIастия в труде вместе со взрос.\ым и создает необхо-

димый фон, на котором в послед}тощем будет rrроходить реальное
при)^{ение ребенка к труду и развиваться интерес к выполJIению
трудовых действий.

Вторая младшая группа (от 3 до 4 лет)
Со второй младшей группы начинается систематическое при-

общение детей к бытовому труду. Это помощь взрослым в серви-
ровке стола: поставить на стол тарелкиI разложить приборьт, по-

лоr(ить салфетки.
Это соблюдение порядка в трупповой комнате и в разде-

вальной: убирать игрушки и вещи на место, аккуратно вешать
и складывать личные вещи, бережно относиться к игрушкам и
книгам, содержать их в порядке и целостности. Это наблюде-
ние за тем, как воспитатель или родитель ремонтирует игрушки
и книlи| выполнение простых поручений: подержи, подай ин-
струмент и др.

На уrастке детскоIо сада дети помогают сметать листья со ска-
меек, расчищать снег на дорожках. Помогают выносить и вносить
игрушки.

Воспитатель дает детям пор)п{ения: помочь няне повесить чистые
полотенца, подмести на веранде пол и др. Воспитателъ обращает
внимание детей на трудовые оrlерации, действия, необходимые в

работе: няня моет двери, стены водоЙ с мыломl Hac}D(o вытирает и
т.д. Важно показывать детям результат труда, раскрывать направ-
ленность бытового труда на удовлетворение потребностей людей,
самих детей.

Средняя группа (от 4 до 5 лет)
},ети 4-5 лет улtе способны к выполнению постоянных неслож-

ных трудовых поручений: протирают пыль, стирают куколъную
одеrкду, украшают группу к праздникуI навомт порядок в разде-
вальной. Помогают наводить и поддерживать порядок в групповой
комнате, в спальне. Бережно относятся к вещамl иIрушкамl книгам,

помогают взрослым при их ремонте. Накрывают на стол: расстав-
ляют тарелки, приборы, салфетки, },ети приlпrаются к выполнению
обязанностей дежурного по столовой, по подготовке к отдельным
занятиям, )лIатся в совместном труде с помощью воспитателя рас-
пределять обязанности и помогать друг друту,
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Важно, чтобы бытовой труд стал систематическим, приR^ека-

телъным, но и обязателъным для детей каждодневно,
вначале под наблюдением воспитателя, а к концу года самостоя-

тельно дети поддерживают порядок в групповой комнате, прини-

мают,гIастие в уборке: протирают стулъя, строительный материал,

моют игрушки, стирают кукольную одежду и т,д, В течение года

детям пор)лтают раскладывать чистые салфетки, вешать полотенца,

на уластке детского сада осенью дети гIомогают сгребать опавшие

листья, зимой дорожки от снега,

воспитателъ обращает внимание детей на качество трудовых

операций, на отношение взрослых к своему труду: няня старате^ъ-

но моет пол, двери, окна, чтобы везде было чисто, уютно; дома мама

быстро готовитужин, чтобы всех накормить вовремя и вкусно, Вос-

питателъ премагает детям помогать взрослым,

Старшая группа (от 5 до б лет)

.А,ети шестого года ,(изни уже способны принимать активное

самостоятелъное уа{астие в наведении порядка в помещении груп-

повой комнаты и раздевалке. ýети протирают пыль на полках мя
игруIпек, стирают куколъное белье и тряпочки после занятий изо-

бразителъной деятелъностьюI аккуратно убирают на место иIруш-

ки гIосле игрыt ставят стулъчики к столам, вытирают столы после

занятий, подметают пол. Помогают воспитателIо в подготовке к за-

нятиям.
во время обеда дети раздают третье блюдо, после еды помоIают

няне убират5 пос}ду со стола. Один раз в неделю принимают,}ца-

стие в коллективном труде по уборке помещения группы, Каждый

день после мевного сна убирают свою постелъ,

},ети помогают няне в смене чистого белья, налевают наволочки

на I]одуIпки.
Соблюдают правило: кКаждой вещи - свое место),

!,ети осваивают последователъность трудовых операций, овла-

девают навыками элементарного планироваЕия и организации бы-

ТоВого ТрУАа' 
ьто сгоебают опавши - 'ребаютНаутастке осенью сгребают опавшие лJ4стья, зимои 

- 
cI

снегl чистят дорожки.

Подготовительная к школе группа (от б до 7 лет)

содержание бытового труда детей седьмого года жизни ус^ож-
няется за счет нарастания объема бытовых дел: при сервировке сто-

ла добавляются такие порrIения, как украшение столов цветами,

раздача вторьш и третьих блюд, правильное с точки зрения столо-
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вого этикета раскладывание приборов; дети протирают стулья, по-

доконники, навомт порядок в шкафах с игрушками, материалами,

украшают Iруппу к празднику своими поделками.
На 1лrастке детскоIо сал,а дети слемт за порядкомI выносят не-

обходимые материалы и игрушки, очищают их от песка и вносят
обратно в помещение. Расчищают снет, украшают )л{асток к празд-
нику.

ýети 1пrатся планировать свою трудовую деятельность, включая
в планирование как процесс выполнения, так и организацию рабо-
чего места.

Повьтшаются требования к качеству и самостоятельности в вы-
полнении трудовых действий: важно на}^{иться работать быстро,
ловкоt аккп)атноt леIкоr умело обращаться с предметами. В процес-

се выполнения детьми трудовых обязанностей воспитатель пред-
лагает им подумать, как лrJше выполнить залание, какую после-

дователъность действий выстроить и т.д.I при)л{ает детей работать

вместе, помогая др}.г друIу.

Труд в природе 
- 

g6r*<H5lli и интересный ребенку вид труда. Уха-
живая за животными и растениями| ребенок }лrится наблюдать за
поведением животных, их пова,\ками, особенностями строения их
тела, за ростом растений, разными этапами роста (появился росток,
вырос, расцвел, дал плоды). !,ети учатся устанавливать связь между
самочувствием животных, состоянием растений и теми действиями
по уходу за ними, которые совершает сам ребенок.Труд в природе
богат материалом для воспитания в ребенке таких важных челове-
ческих качеств, как сочувствие, сопереживание, желание помочь,
закла,^,ываются основы такого необходимого качества как ответ-
ственность за свои действия или бездействия, требовательность к
себе, гордость за свои положительные поступки и др.

В современных дошкольных }^{реждеЕиях, к сожалению, сокра-
щены возможности включения детей в разнообразный труд в при-

роде, поэтому особенно важно в организацию этого труда включать

родителей.

Первая младшая групца (от 2 до З лет)
Трудовое воспитание детей этой возрастной rруппы осуществля-

ется условно и крайне ограниченно. },етей )лrат наблюдать явления
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ТРУД В ПРИРОДЕ

в процессе действия с этими материалами дети узнаютl 
что песок

бывает сухой и мокрьтй, что из снега мол(но делать снежную бабу,

знавательными.
малыши долrкны знать и уметь называть наблюдаемые трудо-

доволъны, протрем листочки у фикуса, он будет дышать и хорошо

расти.
важно приу{ать детей бережно относиться к природе,
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ют большое чувство удовлетворения при IIол,г{ении резулътата.
в феврале-марте мя декоративных целей можно посалить в ящи-
ки горох, садовые бобы, насти)цию. Растения зацветут в конце
апреля. Все это время в ящике 11аходится картинка с цветущими

растениями, стимулируя у детей интерес к уходу за посаженными
семенами.

Малыши )пIаствуют в сезонных работах на своем 1лrастке. Они
трумтся вместе со взрослым, который постоянно показывает имl

как держать лопату при стребании снега, как собирать в одну кгIу

осенние листьяI и т.д.

взрослътй при)птает детей заботиться о растениях на }л{астке:

укрыватЬ листьямИ и затеМ снегом корни и ствол деревьев. !,етей
привлекают к работе в цветнике и огороде. они поливают растения
водой из леек. },ети учатся лить воду не с большой высоты, а при-
гибаясь к растениям.

по завершению работы дети обязателъно любуются результата-
ми своего труда. Воспитателъ подчеркивает важность совместного
труда. В этоМ возрасте IIродолrкается работа IIо развитию у детей

умения наблюдать за изменениямив природе.

Средняя груцпа (от 4 до 5 лет)
В этом возрасте у детей совершенствуются навыки }D(ода за

растениями и животными. С помощью воспитателя дети отмеря-
ют воду мя полива комнатных растений, корм мя животных; они
самостоятельно поливают растения в уголке шрироды; определяют
способ удаления пыли с листьев, аккуратно собирают засохшие
листья и цветкиl под контролем воспитателя рыхлят в цветочных

горшках землJо.

.А,ети выполняют задания по преможенному воспитателем пла-

ну, действуют подгруппами, уIатся воспринимать замечания вос-

питателя и реагировать на них.
Воспитателъ подводит детей к осознаЕию своей роли в поддер-

жании условий, необходимых мя нормалъной жизнедеятельности

растениЙ и животныхI в процессе труда 1пrит детей обс:rедовать
предметы, отмечать произошедшие с ними измененияl выраrкать

удивление в речи.
ýети привлекаются к посадке на,г{астке огородных кулътур, к

уборке урожаrI, воспитателъ показывает, как это правилъно сделать,

чтобы не повредить растение. }'етеЙ следует убедить, что хорошиЙ

1ryожай возможно полT {ить, если прилежно трудиться. Важно при-

)л{ить их содержать в порядке трудовой инвентарь, хранить его в
определенном месте.

зо

В уголке шрироды надо подобрать такие растения, которые былrа

бt,r интересны детям, Растения долл(ны быть контрастные по стро-

сrrию стебля, форме, величине и окраске листьевt цветеникl, Они

,гребуют разнообразЕых приемов р(ода,
В развитии трудовой направленности ребенка среАIlего Ао-

lIIколъного возраста наблюдается несколько этапов, Вначале у мно-

гих детеЙ отсутствует интерес к этому труду, но заметен иЕтерес

к процессуальным действиям, ýалее наблюдается смена иIровых и

,грудовых процессоts с постепенным возрастанием интереса к тру-

дъuо,,l деййr"ям. И луттллъ затем появляется интерес к трудовым

действиям, тде ясна цель труда и установка на резу^ьтат,

ПоначалутРУдовые навыки, по^-г{енЕые в уголке прироАы, пока

еще не переносятся на рабоry на-г{астке, Поэтому с^едует повтор-

но обуT атi ребенка у:к" , y,дo,",x работы наT тастке, очень важно

показыв ать детям резу^ътат конкр етного труда,

в ходе работы на r{астке детей привлекают к пропо^ке расте-

ний. Начинать обlгrение следует с хорошо известными детям рас-

тениями (л1,,к, бобы, ог}?цыl свекла), Воспитателъуrитдетей подго-

ТаВлиВаТЬЗеМлюКпосеВУ.объясняет,КаКПраВилЬносаЖаТЬсеМеч-
Kot tIриг{ает соотносить свои действия на r{астке с состоянием по-

годы: если I1рошел дождь, то поливать не нужно, В rrроцессе работы

на-г{астке дети усваивают такие обобщения, как овощи, фрукты,

Tpaвal кусты, деревьяI могут выделить основные признаки каждой

групrrы обобщений,
Зимой после снеIопал,а дети расчищают снег на r{астке, сгреба-

ют сIIег для построек, приIIимают,гIастие в построиках,

уточняются представления детей о зимующих птицахl их повал,-

ках, питании. Вместе со взрослыми изготавливаются простейшие

кормушки из плас,гиковых бугылок, бумажных пакетов и опреде^я-

ется место мя них наT Iастке,

Старшая групца (от 5 до б лет)

ýети самостоятелъно выполJIяют обязанности дежурноIо и пору-

чения воспитателя по уходу за растениями в },голке I1рирод,ы группы

и во всех природных зонах, имеющихся в дошколъном учр_еждении;

устраивают оIород на IIодоконнике, выращивают зеленыЙ корм мя

животных. Они определяют потребности растений во влаIе, cBeTel

почве и удовлетворЪо, "", ýетей продол,кают обlпrать поливке рас-

тений в связи с переходом к зимнему режиму и в соответствии с био-

логичесКИМиособенносТяМирастений.ониlпrатсярыхлиТЬпочВУУ
комнатных растений, помоIают воспитателю подкармливать рас-

тенияl )^Iатся содерlt(ать растения в чистоте, Р,етям объясняют, что

з,l



растениям H}DKeH свет и воздух, есть растения светолюбивые и тене-
выносливые. Зная этоI дети сами распределяют растения в гр}цпе.

!,ети овладевают навыками ухода за цветочными растениями
на yracTKe; они выращивают цветы к праздникам, ведут работу на
1лIастке в течение всех сезонов (убирают засохшую листву и опав-
шие веткиl принимают }л{астие в создании огорода, в посадке овощ-

ных культ}?, сборе 1рожая). Их приучают полъзоваться разными
способами поса,^,ки растений: семенами, рассадой, черенками, де-
лением корня и корневища.

fl,ети ведут систематический 1гход за животными в уголке приро-
ды, изготавлj4вают кормушки и подкармлJ4вают птиц зимой.

Важно }^{ить детей планировать трудовые действия, работать
по п^ану, оценивать результат труда, работать самостоятелъно и в
сл)лrае затруднений обращаться к воспитателюl при необходимости
помогать товарищам. В процессе коллективного труда трудовые за-
дания распределяются между его )л{астниками (под контролем вос-
питателя).

ýети принимают активное )л{астие в природоохранной деятель-
ности (учатся экономить водуI электричество, тепло, беречь расте-

ния на )л{астке детского сада, бере:кно относиться к муравейникам,
дождевым червямl бабочкам, стрекозам).

|,етей знакомят с людьми сельскохозяйственных профессий,
с орудиями их труда и техникойl поддерживают у них увdжение
к труду людей, учат бережно относиться к результатам своего и чу-
жого труда.

Подготовительная к школе группа (от б до 7 лет)
Необходимо привлекать детей к работе по содержанию в по-

рядке групповото-гJастка: убирать сор, сухие листья, пропалывать

цветники; приниматьучастие в выращивании овощей на огороде -перекапывать грядки, прореrкивать всходы, подвязывать растения,
убирать урожай.

Вместе со взрослыми дети заготавливают корм, делают кормуш-
ки, подкармливают зимующих птищ.

Самостоятелъно дети выполняют обязанности дежурногоl а так-

же кратковременные и мительные пор}п]енияI вед}"т систематиче-

ские наблюдения за обитателями уголка природы, их состоянием,
выявляют и устраняют причины их неблатопол}лrия,

В этом возрасте дети }"ке долл(ны ),меть работать в коллективеt

выделять цель трудаt пути ее достиженияI выполнять необходимые

трудовые операции. Без помощи взрослого они разными способами
определяют необходимость полива растений; Еа основе слуховото
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восприятия 
- 

црислушиваются к зв)жамl издаваемым при щелчке

по горшку (звонкиЙ звук - cyxarl земля, глухоЙ - мокраJI), тактилъ-
ного восприятия 

- 
по темцературе горшка (сухая цочва 

- 
теплыйt

влtDкная - холодный).
},ети принимают }r.Iастие в пересадке растений. Некоторые рас-

тения на зиму цересаживают с клул,lбы в горшки и вносят в поме-

щение группы мя далънейшего цветения. В феврале из-под снега
выкапывают оставленные в горшках кустики земляникиt луковицы

тюлъпанов и помещают в уголок природы для пробуждения. Пере-
саженные растения растут и цветут быстрее Texl что остсlлись под
снегом.

Продол;кается работа по уходу за животными: дети кормят рыб,
птиц, оборудуют аквариум, устраивают Teppap}ryM, .А,ети долJкны
знать особенности ухода за каждым животным в уголке природы.

Осенью дети са"мостоятелъно убирают урожай. Перекапывают
грядки. ПринимаютT rастие в пересадке растений.

Зимой очистка )пIастка от снега долJкна стать цостоянной обя-

занностью детей. Вместе с воспитателем после снегопададети сгре-
бают снег к стволам деревьев и кустарников. Засыпают им цветник.
Отвозят снег Еа санках в определенное MecTol а цотом строят из
Еего крепостиt огражденияI снеговиков и т.д.

Весной дети участвуют в устройстве огорода, в перекопке земли,
ее рыхлении, в разметке гряд, клумб, посеве семянl высаме расса-

ды, Важно, чтобы взрослый работалвместе сдетьмиипо ходурабо-
ты обуrал их трудовым навыкам.

Труд в природе интересен дошколъникам в том сJ\,гrае, если они
не толъко выполняют трудовые действия, но и наблюдают за по-
валками животных, за ростом и развитием растенийl если узЕают

свойства разных природных материалов.

Занимаясь р}дным трудом, дети изготавливают игрушки, пред-
меты из бумаги, природных, бросовых материалов. В процессе ра-
боты с разными материалами дети узнают и проверяют в практиче-
ской деятельности качества и свойства разных материаловI )л{атся

подбирать необходимый материал мя своих rrоделок, овладевают
навыками эстетического оформления поделок, осваивают приемы,
помогающие им делать поделки прочными. приIодными для после-

дующей игры. Ручной труд близок к конструI4рованию по типу дея-
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тельностиl но отличается от него назначением: резулътат конструи-

рования - на)л{ение изтотовлению конструкций из строителъного
материалаI бумаги и др),тих материалов, резулътат ручного труда 

-
изготовление предметов, готовых к использованию в практической
деятельности.

Констр1,,ирование и ручной труд, таким образом, логично свя-
заны между собой: в процессе конструирования идет обуlение от-

дельным приемам, а в процессе р)л{ного труда эти приемы исполь-
зуются уже как освоенные и направленные на изготовление необ-
ходимых предметов.

Руlной труд развивает конструктивные способности детей, по-
лезные гIрактические навыки, формирует интерес к работе, ул,rе-
ние оценивать свои возможностиI стремление выполнить рабоry
как можно л)^{ше : прочнее, устойчивее, красивее, аккуратнее и т. д.,
так, чтобы сделанный предмет мог исполъзоваться ребенком в по-
следующей игре. В процессе р)л{ного труда дети знакомятся с про-
стейшими техническими устройствами, осваивают навыки работы
с простейшими инструментами, учатся бережно относиться к ма-
териалам.

Руlной труддоступен детям с 4-5 лет.

Средняя группа (от 4 до 5 лет)
Задача воспитателя средней группы привлекать внимание детей

к изготовлению поделок, премагать им оказывать воспитателк) по-
мощь (принести материал для изготовления поделок, подать воспи-
тателю клей, тряпочку, вместе с воспитателем разложить в нужной
последовательности детали и т.д.). Воспитатель при)л{ает ребенка
рассматривать природньтй материал, определять, на что похожа
ветка, что из нее моrкно сделать, что моrкно сделать из шишки и т.д.
Такая наблюдательность будет способствовать развитию у ребенка
фантазии, выдумки. И хотя дошкольник еще не может сам делать
поделки, но он уже при)п{ается видеть предметы, у него появляется
желаниеI помогая взрослому, в будущем делать поделки самостоя-

тельно.
},ети 4-5 лет могут с помощью взрослого сделать самые про-

стые игрушкиил74украшения к празднику. Мя это восfIитатель за-

готавливает необходимые частиI которые можно легко соединить с

помощью клея илJ4 пластилина.

Старшая группа (от 5 до б лет)
В старшей группе продолrкается развитие у детей желаЕия за-

ниматься р)п]ным трудом. Их приучают к самостоятелъной дея-

34

1,ельности, формируют навыки работы с природным материалом,
с бумагой, картоном. ýети осваивают технические приемы работы
с инструментами (резать ножницами, пользоваться линейкой, ле-
калом, обводить контур карандашом и т.д.). Учатся подбирать мате-

риал (шишкиI камешкиr ракушки, цветы-травыl сухостой, ветки,

листья, прутики), совершенствуют свои навыки в технике оригами
и киригами (складывание из бумаги), изготавливают подарки и су-
вениры из бумаги, картона, природных и бросовых материалов к
праздникам.

}дя изготовления игрушек ддя игры (биноклей, флажков, ша-
почек, игрушечной мебели и др.) дети исполъз}.ют умения, полу-
ченные на занятиях по конструированию. Их такrке привлекают
к изготовлению пособий р,ья занятий, к починке книг, настольно-
печатных игр, приучают к бережному использованию материалов,
экономному расходованию бумаги, клея и т, п.

ПодготовительЕая к Iцколе группа (от б до 7 лет)
В этом возрасте следует развивать у детей стремление наиболее

точно реалI4зовывать свой замысел, проявлять творчество и само-
стоятелъность в работе.

},ети подготовителъной группы мог),"I самостоятельно или при

небольшой помощи взрослых изготавливать бумажные стаканчи-
ки мя поса,^,ки растений, ремонтировать книIи, коробки мя игр,

устраивать простые поломки иIрушек. При этом воспитатель не

спешит показывать детям приемы работы, а премагает прежде са-
мим подумать о способе выполнения работы.

Вместе с воспитателем дети создают коллекции лоскутиков тка-
ни (хлопкаt лънаI шелка, бархата, тафты и др.) по цветовой гамме,

риq,Еку, факт,уре и расцветкеt они совершенствуют свои навыки

в изготовлении иIрушек в разных техниках (оригами, киригами,
плетениеI ткачество, изонить и др,), де^ают к},,к^ы и декорации мя

театрализованной деятельности, используя разные материалы: бу-
маry, картон, дерево, ткань, бросовыЙ материал. Используя в своеЙ

работе природный материалl дети создают коллективные худоr(е-
ственные композиции (<Аесная сказкаDl кЗолотая осень)) и др.), бу-

кеты, натюрморты, заготовки для последующих поделок мамам и
папамкпраздникуидр.

|,ети принимают активное ,гIастие в оформлении групповой
комнаты и зала к праздникам. Изготавливают IIодарки, елочные

украшения, маски, детали костюмов.
В процессе ручного труда у детей формируется потребность в

творчествеI желание самостоятельно что-то сделать, причем сде-
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лать качественно, аккл)атноt при этомI

или переделать сделанный предмет.

},етей при)ruают планировать свою
вать материалы, бережно относиться к

умственный труд - очень важный вид труда, который помоr{ет

ребенкухорошо )лrиться в школе, будет способствовать воспитанию

уверенности в себе, волI1, повышению самооценки, развитию чув-

ства собственного достоинстВа. I-{еленаправленно этот вид труда

вводится в среднем и старшем дошкольном возрасте, Но и в более

младшем возрасте следует формировать у ребенка самостоятель-

ность мышления, умение делать выбор, обосновывать и объяснять

свои действия, пол)лIать удовольствие от t|ринятия самостоятель-

ного решенияl от волевых усилий, которые потребовались от него

при выполнении задания. Воспитатель с ма,\ых лет ребенка одобря-

ет его стремление к принятию решения или преможению способа

выполнения заданияl а такrке готовность прилагать волевые усилия
мя достижения лгIшего результата.

при этом следует понимать, что умственное воспитание и ум-
ственный труд - не одно и то ,ке. В процессе умственного воспи-

тания происходит развитие мышленияt памяти ребенка, ребенок

оВладеВаеТ}ГNIенИеМУсТанаВлиВаТЬПричинно-СледсТВенныеСВяЗи'

учится классифицировать и сравнивать предметы и явления и др,

все это составляет содержание, предпосылки умственного Труда,

но таковым еще не является. Труд появляется тогда, когда мя вы-

fIолнения умственньlх действий от ребенка требуется усилиеl на-

пряжение, которые дают ему возможность полг]ать качественный

резулътат систематически. Сиryативно ребенок может проявить

интерес к какому-то явлению, может заинтересоваться имI спро-

сить у взрослого, почему так происходит, Получив от взрослоIо

ответ, он, как правило, удовлетворяется им, Но совсем по-др),тому

происходит процесс rrозЕания, когда ребенок дол,кен приложить

трудовое усилие мя тогоl чтобы кдобыть> новое знаниеr проверить

его в практической деятелъности.

Средняя групца (от 4 до 5 лет)
В этом возрасте важно )п{ить детеЙ внимателъно наблюдать за

процессом труда взрослыхI уметь рассказать 
о наблюдаемом, ýля

зб

умствЕнньlЙ труд

если потребуется поправить

рабоry, экономно исполъзо-
инструментам.

этого следует прематать им повторить действия взрос^ых, заду-

маться над TeMI почему взрослый выполняет трудовое действие

именно так и моr{<но лI4 достичь тех же результатов, но другим

способом. Использовать проблемные методы обlпrения и fIохвалу

за усилия, которые приводят к хорошему результату, Необходимо

приучать детей отбирать необходимые инструменты мя опреде-

ленного ВИДа ТРУДсt и с помощью взрослого объяснять выбор, },ети

долл(ны полуIать удовольствие от усилrай в труде и его rrоложитель-

ного результата.

Старшая группа (от 5 до б лет)

ýетей пяти - шести лет)л{ат самостоятельно решать математи-

ческие задачи и объяснять ход решения; формулировать выводы

из наблюдений, делать обобщения; классифицировать предметы

по разным основаIlиям. Им приносит рал,ость самостоятельЕо на-

ходитЬ решение, анализируя условияl ycTaHaBлI4BaTb причинно-

следственные связи, Они продол,кают осваивать операции п^ани-

рования трудовых действий и1лlиться объяснять лоIику своего пла-

нирования, находи,гь ответ на свои вопросы в книге или, обращаясь

ко взрослому, премагать свои способы изготовления предметов

или совершения трудовых действий, 
_

важно продолл(ать приу{ать детей прилагать волевые усилия к

выполнению задавий, чтобы каждое зал,ание было выполнено тща-

тельно и добросовестно, а дети пол1л{али удовольствие от того, что

благодаря своим усилиям был полlлтен положительный результат,

Подготовительная к школе группа (от б до 7 лет)

ýетеЙ }лIат планировать rrроцесс и организацию своей работы,

продумывать последователъность предстоящей работы в элемен-

тарной схематичной форме, разумно и удобно ддя работы распола-

гать инструменты на рабочем столе, в воображаемом плане пред-

ставлять весь процесс работы, предвидеть возможные ошибки и

способы их преодоления иАи исключения,

ýети осваивают устный 
счет, без опоры на предметыl умение

находитЬ ответ на интересуЮщий вопрос в книгах, формулировать
свой вопрос взрослому.

|,етей стимулируют получать удовольствие от умственного труда,

радоваться его результатам. У них формируется желание находить

собственные способы изготовления, ремонта игрушек, стремление

проверять правильность выбора и уметь отказываться от своего ре-

шения, если оно неверно, воспитывается потребность в самостоя-

тельной },мственной Аеятельности,
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в этом в ивно формир}.ются волевые качества.
следует пр ь результат.в трудеI прилагая волевые

уси^уlя| спокойно и настойчиво переАе^ывать то, что было сАе^ано
недостаточнохорошо. Приэтомважно повторять
трудовые действия, а продумывать пр выlrолле-
нияи исцравлять положение осознанно, разными способами.

ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ

1 Соотнесите содержание разных видов труда с практикой работы
по трудовому воспитаниlо в конкретном дошкольном учреждении.
Обсудите с коллегами результаты сравнительного анализа. Сде-
лайте выводы.
проведите наблюдение в детском саду за деятельностью вос-
питателя по реализации им задач умственного труда в работе с
детьми.
предложите дополнения или изменения в содержание каждого
вида труда детей.

2

СРЕДСТВА ТРУДОВOГ0 ВОСПИТАНИЯ
дOшкOльников

средствами трудового воспитания дошкольников являются:

ознакомлеНие с профессиями, с трудом взрослыхl совместный труд

ребенка и взрослоIо, собственный труд ребенка, художественная

литерат}гра, изобразительное искусство, музыка.
Рассмотрим каждое из названных средств.

I-{ель ознакомления детей с разными профессия форми-
ровать у них представление о профессиях и rrричинах появления

разных профессий на Земле, о том, что каждой профессии нужно

)циться и проявлять добросовестноеI творческое, ответственное от-

ношение к своей профессии. На основе таких представлений будет

формироваться fIознавательный интерес к деятельности взрослых

и желание овлал,еть тойихидругой профессией.
сотласно программе воспитаIтия и обуления, детей прежде все-

го знакомят с профессиями людей в промышленности, сельском
хозяйстве и трудом интеллJIIенции (учитель, воспитатель, врач, би-

блиотекарь). Однако при знании названий болъшого числа профес-
сий, дети, как правилоI не могут объяснить, почему их существует

так много и зачем они н}rкны.
поставим задачу знакомства дошколъников с профессиями по-

другому| ведь не столь важно, сколько профессий называет ребе-
HoKI важнее, чтобы он понялl что труд человека необходим и про-

фессии возникают в ответ на потребность человека в ней. В этом
сл)л{ае усиливается нравственный аспект и формируется интерес

детей к разным профессиям.
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В СТаРших гр)rппах провомтся беседы с детьми о происхожде-
Еии разных профессий и причинах их появления: когда и почему
появилJ4сь на Земле разные профессии. Бьrло ли такое время, ког-
да профессий не было, какие профессии появились раньше всех,
появляются ли сегодня новьте профессииt почему люди выбирают

мя себя ту или друryю профессию, что нужно делать, если хочешь
овлалеть какой-то профессией, как нужно относиться к своей про-
фессии и почему и т. tI.

Ознакомление с разными профессиями способствует возник-
новению у детей целеЕацравленных познавателъных интересов,
желания, став взрослымl овлалеть любимой профессией. Конечно,

сегодняшЕий выбор ребенком профессии совершенно не означаетI

что это желание останется у него на всю жизнь. Не в этом делоl а

в ToMl что появившееся желание будет направлять мотивацию дея-
телъности, будет способствовать развитию интереса к труду взрос-
лых и к собственноплу труду, будет влиять на осознанцое отношение
ребенка к овладению трудовыми умениями.

Так, ознакомление с разными профессиями становится сред-
ством трудового воспитания.

@ознАкомлЕниЕ с трудом взросльlх

Щетей можно не толъко познакомить с названием и назначением
разных профессийl вil)кноt чтобы они собственными глазами уви-
дели трудовые действияI инструменты, необходимые для выполне-

ния труда, трудовые умения людей разных профессийl чтобы они

могли рассказатьl что и как делает )лIителъt воспитателъ, шофер,

плотникt компьютерный оператор и т.д. С помощью наблюдений

дети моryт узнатьt а потом рассказатьr чему с^едует )rчиться, овла-
девая той или другой профессией. Конечноl это средство отлича-

ется от предыдущего тем| что его возможности значителъно уже.
Например, ребенку можно рассказать о профессии KocMoHaBTat но
наблюдать его рабоry оЕ не может. Но это средство дает очень зна-
чимую возмоJкность цол)лlить конкретные представления о труде и
дФке в отделъных слrIаrIх попробовать совершить отделъные тру-
довые действия.

Так, в библиотеке он может выдавать вместе с библиотекарем
книги читателямt зная, что библиотекарь каждFо выданн}ю кни-
ry записывает в карточку читателrI; может помогать плотнику в его
работе и др. В процессе игры, например, ребенок может выполнять
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действия парикмахера, за трудом которого он наблюдал в качестве

клиента.
набллодение за трудом взрослых может быть и опосредован-

ным и непосредственным. Опосредованно дети наблюдают за тем

трудом, в котором они не могут принимать,г{астие: труд водителя

машины, общественного транспорта, пилота самолетаl }rчителя в

школеt повара в детском саду и др. Непосредственно дети могут на-

блrодать за трудом взрослых, частично включаясь в их труд: помогая

маме в уборке комнатыl дворникуt подметающему }л{асток детского

сада и т.д. И тот и другой наблюдаемый ребенком труд становится

средством трудового воспитанияl так как обогащает представления

детей о труде взроспых и дает возможность ребенку самому при-

коснуться к настоящему труду. Это формирует у него желание тру-

дитьсяl повышает его самооценку.

Это средство трудового воспитания направлено на прI,тучение

ребенка ктруду на воспитание ответственности, желания трудить-

ся добросовестно. оно отличается от предыдущего TeMt что в цро-

цессе наблJодения за трудом взросдых ребенок пробует совершать

какие-то трудовые действия не с целъю на)п{иться их выполнять, а с

целъЮ понять, что делаеТ взросJ\ый, трудное ли это деЙствие, нуlкно

ли ему )rIIиться и т.д, В совместном труде со взрослым ребенок, ко-

нечно, продолrкает наблюдать за трудовыми действиями взросло-

гоl но взрослый делегирует емучасть работы для самостоятельного

отВетсТВенногоВыполJIенияиtпоМогаlI'КонТролирУетВыполнение

ребенком доверенной ему работы, обlлrает его,

совместный 
"руд ребенка со взрослым эмоционалъно окрашен

постоянным желаЕием ребенка взаимодействовать со взросдымl

быть рядомl подраrкать ему, полгIать по^ожите^ьную оцеЕку сво-

им усилиям. Именно в таком взаимодействии зарождаются моти-

вы собственно трудовой деятельности. они (вырастаютD из мотива

(рядом) (Д. Н. Леонтьев) в мотив деятелъности, Задача педагога, ис-

полъЗУяданноесредсТВо'fIосТепенноМенятьсооТношениеТого'чТо

делает сам взрослый и что можетделать ребенок. Это соотношение

меняется по мере овладения ребенком трудовымиумениями, Одна-

ко дaDке когда ребенок уже овладел данными трудовыми действия-
ми и способен их выполнять самостоятепъноI все равно coBMecTHarI
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деятелъность остается мя ребенка важным средством в его трудо-
вом воспитании.

В 2006 г. была защищена кандидатская диссертация А. П.Кур-
никовой на тему кПсихолого-педагогические условия преодоления
пассивности в трудовой деятелъности у детей старшего дошколъ-
ного возраста>. Исследование проводилось с целъю выяснения
причин пассивности в трудовой деятелъности у детей старшего до-
школъного возраста и определения условий преодоления такой пас-
сивности. Отрицателъное отношение к труду было отмечено у З0 О/о

детеЙ экспериментапъных групп, ОдноЙ из цричин пассивности в
трудовоЙ деятелъности детеЙ автор считает неправильное взаимо-
деЙствие в труде детей и взрослых. Главная ошибка взросJ\ых в ToMl
что они не отдают ребенку те трудовые действияl которые ребенок

уже способен выполяить самостоятелъно, а выполняют эти дей-
ствия самиl за ребенка, Или другая крайность: взрослые требуют от

ребенка выполнения тех трудовых действий, которые он пока не в
состоянии выполнить без помощи взрос/\ого. Такое неумелое рас-
пределение совместного труда детей и взросдых и приводит к по-
явлению у ребенка пассивности в труде.

@соБствЕнньlй труд рЕБЕнкА

Собственный rруд ребенка также высryпает средством elo тру-
дового воспитания. Это наиболее сильное средство воспитания, так
как здесь происходит самовосfIитание. Ребенокt на)п]ившись трудо-

вомудействию под руководством взрослого и в совместной деятелъ-
ности с ним, продолJкает совершенствовать свои навыкиl начинает

ставить самостоятельно цель в работе, стремится на более высоком
уровне выполнять трудовое задание, получает удово^ьствие от воле-
вьтх усилийI дающих н}экный результат, гордится своими достиже-

ниями. Но собственный труд становится эффективным средством
трудового воспитания лишь в том слrrае, если ребенок включается
в труд систематически, ecлI4 у него появляются ITycTb неболъшие, но
обязанностиl которые он выполняет и за качество их выполнения

отвечает. Если же ребенок привлекается к трудовым пор)л{ениям
от слr{ая к слг{аюI если он не считает себя ответственным за них,
то желание трудиться постеfIенно утрачивается и превращается в
предмет разногласий со взрослым, который вдруг начинает требо-
вать от ребенка выполнения трудовых действий. Очень важно при-
}л]ать ребенка к самостоятелъному умственному труду, делать TaKl
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чтобЫ ребенок пол)лIал удовольствие от этото труда и его резу^ъ-

татов. К.ý.Ушинский писал: кНи один наставник не дол,кен забы-

вать, что его главнейшая обязанность состоит в при)щении воспи-
,I,анников к умственному труду и что эта обязанность более важна,

нежели IIередача самого предмета)).

Е ЁЁЁНtr^';,;ЕнньI 
Е срЕдствА трудового

К художественЕым средствами воспит,Iния относятся: художе-

cTBe}IHalI лI4тература, фолъклор, изобразителъное искусство t музыка,

с проuзвеgенuямlt фолъклора ребенок знакомится довольно

рано. Он слушает,сказки, в которых почитаются те герои, которые

трумтся. Их всегда вознаграждают за их трудо^юбие, за добросо-

BecTнocTbl за стремление помогать другим люмм или сказочЕым

предметам. Всцомните народные сказкиl которые хорошо знакомы

дошкольникам: <Морозко>, кГуси-лебеди> и др,

|,ети слышат народные
из tIруда)), <Труд человека
все перетрут> и др. Так у
жителъное отношение к человекуl который труАится,

рыбку
и труд
поло-



пению и хорошему поведению))), Музыкаl конечно, не об)лIает кон-
кретным трудовым действиям, но настроениеI которая она создаетl

делает труд приятным занятием,

ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ

1

2
Перечислите средства трудового воспитания.
Обьясните разницу таких средств, как ознакомление с профес-
сиями и ознакомление с трудом взрослых,
Какое из средств вы считаете ведущим в трудовом воспитании
детей? Почему?
Подберите пословицы и поговорки о труде и обьясните, как мож-
но использовать их в качестве средства трудового воспитания
детей.

з.
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МЕТОДЬI ТРУДОВОГ0 ВОСПИТАНИЯ
ДЕТЕЙ РАННЕГО И ДOШКОЛЬНОГО
вO3рАстА

ведущим видом труда детей младшего дошколъного возраста

является труд по самообслуживанию, ýо 2 лет все гигиеЕические

процедурыt одевание, раздевание и т,д, выполняет для ребенка

взросл"Iй. Ребенок еще Ее способен самостоятелъно что-то делатьl

но взрослый дол;кен так выполнять эти действия, чтобы они были

,rр""r"о ребенку. <Вот сейчас на/\енем теплую шапочкуI чтобы наш

ванечка не замерз на улице, Вот какой красивый малъчик в шапоч-

kelD Так, приговаривая и нахваливая предметы, взрослый создает

у ребенка 
хорошее настроениеI желание одеваться, а не сопротив-

ЬЪu." ему. Такая пропедевтическая работа очень ва,{<на, так как

создает благоприятЕые ус,\овия мя того, чтобы ребенку захотелось

самому выполнять необходимые трудовые действия,
начиная примерно с 2 лет, взрослый привлекает ребенка к (помо-

щи>. <,А,авай ножкуt наденем ботиночек, Так, молодец, вот ты мне и

помог. Мы вместе с тобой надели ботиночки, теперь застеIнем ихли-

гýr!Iками. Вот и все. МолодецI> ТеперЬ воспитателъl помогсш ребенку,

рассказывает evryl КаК СJ\еДУет выпо^_тIять ка,кдое действие и по мере

овладения ими передает их ребенку мя самостоятелъного выполIIе-

ния. Воспrлгателъ всегда fIомнит слова великого педагога Г, Песталоцци:

кНикогда не делайте за ребенка Tol что он способен сделать caмn, Нау-

чи^ся надевать рубашку - 
rýrсть надевает ее caмt не умеет пока засте-

гивать It}товицы на руб взрослый ему поможет,

мЕтOдьl
рАннЕг0

ПРИОБЩЕНИЯ К ТРУДУ ДЕТЕЙ
возрАстА

-l

}дя каждой группы задач трудового воспитания можно выде-

лI4ть свои методы, которые в наиболъшей степени способствуют
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эффективному решению залач в работе с детьми разного возрас-
та. В то л(е время суIцествует алгоритм выстраивания цепочки ме-
тодов: наблюдение за действиями взрос^огоl привлечение 

ребенкак э^ементарной помощи взрос^ому, постепенное Ае^егирование
функций, прямой показ, выполнение под наблюдением взрослых
снача^а отАе^ъных операций, а потом и всей работы. Вьтполнение
Аанного а^горитма происходит на фоне доброжелательной оценки
действий ребенка взрос^ым, анализа качества выполнения и сти-
мулирования к продолл(ению трудовых действий и достижению
результата, полr{енного самостоятелъно.

},,анный алгоритм существует объективно, но реалI4зуется на
разном содержании труда дошкольников.

в самообслуживании перед ребенком всегда ставится конкрет-
ная цельt ребенку она понятна и он способен с помощью взрослых

ее достичь. Ребенку с^еАует объяснять це^ъ выпо^нения действий
по самообслуживанию, ориентируясь на его потребности (нужно
обязательно перед едой мыть руки, еду брать чистыми руками, что-
бы не заболеть).

}дя ребенка З лет процесс овла^,ения навыками самообслужи-
вания дает возможность проявить самостояте^ьностьl 

уАов^етво-

рить свою потребность в самостоятельной Аеяте^ьности. Ребенок
в этом возрасте переrкивает кризис кя-сам!> Это ваr(но знать и
поддерr(ивать стремление ребенка к независимости от взросло-
го. ЕслИ взрослые не будуг )л{итывать это обстоятельство и буд}.т
продо^r(аТь выпо^няТь за ребенКа все то, что он },хе может Ае^ать
сам, то к 4 годам он },же не захочет одеватьсяI умыватьсяI есть са-
мостоятельно, ему будет приятнее и удобнее, чтобы эти действия
Ае^а^ за него взрослый. И возникнет проблема перевоспитания|
что всегда значите^ьно труАнее процесса своевременного воспи-
тания.

в 4-5 лет ребенок уlке на}л]ился самостоятелъно выполнять
почти все трудовые действия по самообсл}"киванию. Теперь зада-
ча 

- 
науIить его выполнять все действия тщательно, аккуратно,

добросовестно и красиво. Поэтому воспитате^ь испо^ьзует метод
показа, объясненияI самоанализа (<посмотри на себя в зеркалоl

у тебя все хорошо? Аккуратно заправлена рубашка в штанишки?
Волосьт причесаны? Поправь, если что-то не так>).

в 6-7 лет воспитателю все реже приходится использовать ме-
тод прямого показа действия по самообслуживанию, но чаще ис-
по^ъзуется метоА прив^ечения детей к размышлению, к самостоя-
тельному выводу по поводу тогоI что и как следует делать и почему

именно так, а не иначе: (детиI просмотрите свою одежду пред TeMI
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как вешать ее в шкаф , что в шкаф можно вешать то^ько

сухие вещиI а что делать с промокшими на проryлке? Отберите их

и прос)пIIите)),
Ведущими методами в р)л{ном труде и труде в прироАе яв^яIотся

показ взрослого и совместное со взрослым выполнение трудового

действия. Взрослый постоянно наблюдает за качеством выполне-

*r"о,рудоrых действИй даже в том слr]ае, еслI4 эти действия ребе-

нок выполняет самостоятельно.
при решении задач в умственном труде ведущий метод - про-

блемная ситуация, в которую ставится ребенок, а так,ке ситуация

проверки своих гипотез.
Методьт трудового воспитания можно разделить на поАгруппы:

вербалъньтеI игровые и практические, При этом следует помнить,

..rЬ,"дущ"й подгруппой являются fIрактические метоАы обуrения

детей трудовым умениям.

Вербальные методы
К этоЙ IIодIруппе относятся бесеgа, объясненuе, обсужgенuе,

рассказыванuе, решенuе проблемных сuпуацufr u gp,

с помощью вербалъных методов у детей формируется осознан-

ное отношение к трудовым действиям, развивается )"мение объ-

яснять последовательность действий, выражать свое отноuтение к

собственнОму трудУ и трудУ взрослых и других детей,
Вербальные методы только тогда будl"т действенны, коIда они

реализуются через методические приемы, заставляющие ребенка

думать, рассуждать, делать выводы и т, д, Иначе они превращаются

в формальное стимулирование запоминания, Например, Iотовя де-

тей к наблюдению за трудом взрослых (идут на кухню наблюдать за

трудоМ повара), восI]итатель может сказать: кСейчас мы пойдем на

кFхнюt посмотрим, как работает наш повар, Ведите себя хорошо,

не шумите, не трсlгайте ничего без разрешения, с^ушайте, что бу-

дет рассказывать вам Нина Петровна)), А можно сказать так: <},ети,

."rодr" у rас будет очень интересная эксIý?сия, Мы пойдем в одно

из помещений нашего детского сал,а, которое называется кухня,

как вы думаете, что мы там увидимl с кем будем разIоваривать,

о чем спросим Нину Петровну? Постарайтесь увидеть и запом-

нить побольше, а потом в группе мы продол:r(им наш разговор,
а, может бьтть, у KoIo-To появится желание нарисовать что-то из

того, что мы увидимп. При этом, если даже дети не точно ответят

на вопросы воспитателя до экскурсии, не н}"кно спешить с отве-

том, а н}rкно сказатьl чтобы они поискали ответ на свой вопрос

во время экскурсии самиl а }"к если не найдl"r, то в беседе после
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экскурсии дети пол1пrат ответ на все вопросы. Такой подбор мето-
дических приемов усиливает внимание детей, повышает их позна-
вательную активность и уси^ивает эмоциона^ьное воздействие на
них экскурсии.

Когда воспитатель с помощью вербальных методов уrит детей
планировать свою рабоry, он обращает внимание на обlпrение де-
тей умению объяснять, обосновать логику своих действий, выра-
жать ее в слове.

ЧастО воспитатеЛи использУтот вербальный метод - беседу.
но не всегда беседа активизирует позЕавате^ьную деяте^ьность
детей, стимулI4рует мыслительную рабоry, пробуждает желание к
собственному труду. Это происходит потому, что воспитателъ не-
верно ставит задачу в беседе, не полъзуется методическими при-
емами, повышающими познаВательнуIо и эмоционалъную актив-
ность детей. К таким приемам можно отнести испо^ьзование инте-
рактивной доски, чтение стихотворений, придумывание способов
действия, обсуждение разной логики решения залачи, объяснение
семантики слов (что означают с^ова: <безделъник))I (труАолюбивьтй

мальчик)I (лень))I (мастеР своегО дела) И др.). В вопросах беседьт

до^Jкна быть заложена проблемаI на решение которой и Halrp.tB^e-
на беседа. }rети доllкны искать ответ, а не пол,г{ать elo в готовом
виде от взрослого.

Конечно, вербалъные методы очень важны в воспитании ребен-
ка, они гIат умственному труду, т.е. умению анализировать, уста-
нав^ивать причинно-с^едственные связи, Ае^ать самостояте^ъные
умозаключенияи т. д. Однако толъко вербальными методами нельзя
реализовать задачи трудового воспитания.

Игровые методы
},анная группа методов влияет на эмоциональную сферу ре-

бенка и формирование мотивов трудовой деятельности. Это ме-
тоды: вк^юченuя в воображаемую сulпуqцuю (ребята, давайте
организуем фабрику сувениров, сделаем много разных сувенировl

а потом будем их дарить гостям на празднике); спuмулuрованuя
детей к трудовой деятельности (сделаем игрушки, а потом будем
играть в магазин подарков; сегодня к нам пришли (дворники))I они

будl.т убирать участок. !,ворников - две бригады. Интересно, ка-
кая бриrада будет лr{ше работать?); gugакmцческuе urры
пользуются при ознакомлении детей с профессиями, с орудиями
.fруда; наборы карIпuнок, которые можно использовать при обу-
чении п^анированию труда, установ^ению пос^еАовате^ьности
действий.
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ýейственным методом трудового воспитания, особенно млад-

tlIих дошКольников, является BBegetue куколъного персонажа,
()т имени которого воспитатель задает детям вопросы, просит

t]ыполнить какое-то трудовое деЙствие, Кукла, мишка и т,д, на-

сlлюдают за работой детей, оценивают результаты труда, Дети

доверительно смотрят на (гостя)), даже разговаривают с ним и

стараются трудиться, тщательно выполняя каждое трудовое дей-

ствие.
Можно вводить и элеменmы сюжеIlно-ролевоЙ uгры, когда ре-

бенок берет на себя какую-то роль, например, водителяl и отвозит

игрушки после игры на ксклалD.

игровые методы и игровые приемы эмоционально украшают
трудовые действия, сообщают им мотивацию, доступную мя ре-

бенка, делают его труд привлекательной деятельностью,

Практические методь
несомненно, эта группа методов является ведущеи в трудовом

воспитании. С помощью таких методов дети овладевают трудовы-

ми действиями, умениями. Главные из методов этой труппы: по-

каз выполнения трудового действия, упражнение мя закрепления

умений, анализ результата выполнения действия, самостоятельный

отбор ребенком инструментов ддя определенЕых действий и рас-

полоrкение их на рабочем месте.
покqз пруgовых gейсmвuft организуется в форме прuвлече,

нltя внuмснuя ребенка к gеtлсmвuям взрослоrо, квот сеIодня мы

с тобой будем r{иться протирать листья растений, чтобы они были

чистыми, чтобы они могли дышать))I - 
Iоворит восгIитатель, 

-
<вот посмотри, как я кладу на свою лал,онь лист и мокрой тряпоч-

кой егО протираю. Видишь, как оI1 заблестел, обрадовался, Теперь

я сI]олосну тряпочкуl отожму ее вот так и возьмУ АруIой 
^исток,

Тоже положу elo на ладонь и протру), А затем восIlитатель дает

возможность ребенку повmорumъ gейсmвuя взрослогоi кА теперь

ты хочешь протереть следующий листок? |,авай свою ладошку, по-

ложиМ на нее лI4сток, бери тряпочку и протирай, Молодец, вот и

твой листочек обрадовался)). А теперь давай сполоснем тряпочку,

как ты это будешь делать? Так, хорошо, Я
жать тряпочку, а в следующий раз ты эт

А теперь протирай>. Так постепенно восп

ребенку каждое действие, IIока не на1л{ит его последовательно,

старательНо выполняТь трудовые действия, Но даже когда ребенок

}DKe научился сам выIIолнять действия, конmролъ U поggержкс ему

необходимы.

49



Можно привлекать р е б енка к qналuзу с об с mв енпых g ейс mв uй,.

кХорошо, молодецl очень чисто протер листочек. А вот этот что-то

не весь блестит. Как думаешь, почему? ýавай еще раз его протрем.
Вот теперь л-гlше)).

Каждому новому действию нужно )пlить как в первый раз. Од-
ним из методических приемов является показ трудового действия
одного ребенка др}тому. Процесс взаuмообwенrrя стимулирует ре-
бенка к более тщателъЕому выполнению и лг]шему осознанию сво-
их деЙствиЙ и, кроме тогоl воспитывает друл(ественные отношения

междудетьми.
По мере овладения ребенком трудовыми навыками к нему предъ-

являются уже другие требования: выrтолнять действия постоянноl
добросовестноl ответственно и, еслI4 возможЕо, творчески. На этом

этапе ведущими станов ят ся меmоgы сmцмулuроваIluя трудовой
деятелъности: преможения }л{аствовать в творческих проектах,
в создании выставок работ детей группы, в выполнении ответствен-
Ных пор)п]ений и др.

Так как трудовое воспитание в дошколъном возрасте рассматри-
вается в pyg\e HpaBCTBeHHoIo воспитанияI важно помнить о том, что
воспитателъ обязан формировать у себя положительное отношение
к детям, всегда их поддерживать в их трудовых усилиях, хвалJ4ть,

никогда не наказывать трудом, проявлять терпение и выдержку и
никоIда не делать за ребенка Tol что он уrке умеет делать сам.

Ребенок в большей Mepel чем взрослый, воспринимает мир эмо-

циями, чувствами. Такое эмоционалъное восприятие мира часто
опережает осознанное его восприятие. Через эмоции путь к ребен-
ку значительно короче и вернее, чем через обстоятелъные разъяс-
Еения и объяснения.

Ребенка значительно легче rтривлечь к выполfiению трудовых
деЙствиЙ, ес-ли ему премагается привлекателъное трудовое зада-
ние t вызывающее положителъные эмоции, соответствующие уров-

ню развития мотивации и пониманию целесообразности выполня-
емых трудовых действий.

Как показывают исследованияl ребенок младшего дошколъно-

Iо возраста способен к определенным трудовым усилиямr а в стар-
шем дошкольном возрасте он уже осознанно выполняет трудовые
деЙствия, у него появляются предпочтения к тому или иному виду
труда, проявляется стремление овладеть трудовыми )гмениями и на-
выками.

Аюбые методы толъко тогда эффективны, когда они использу-
ются во взаимосвязи друг с другом и дети постоянно включаются в
труд, когда труд становится мя них жизненной необходимостью.
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ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ

Изучите статью Т. И. Сайгановой и М, Е, Шишкиной (Конспекты

игj-занятий поформированию представл е взрослых)

[ДЬшкольник. - 2O'l2. - Ns 4, - С, З6- ите методы,

используемые в конспектах, проанализи

составьте описание разных методов по подгруппам и предложите

их сочетание в решении задач трудового воспитания детеи в

разных возрастных группах,
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УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА
дЕтЕЙ

Решение задач трудового воспитания осуществляется при со-
блюдении ряда условий: систематическое включение каждого ре-
бенка в труд, учет нагрузки на ребенка, )^{ет индивидуалъных пред-
почтений ребенка в сочетании с принципом обязательности труда,
подбор оборудования д^я труда, создание в гр)ппе трудовой атмо-
сферы.

Систематическое включение ребенка в труд обеспечивает фор-
мирование привычкиI а потом и потребности трудиться. Ребенок

привыкает к данного рода деятелъности, совершенствует трудовые
действия и ),"ке все чаще выполняет их автоматически или более
уверенно.

Становясь привычнымиl трудовые действия превращаются в

умения и навыкиl а ребенок 
- 

становится более самостоятель-

нымt независимым от взрослого, смелее берется за освоение но-

вых дел.
Участие детей в труде доститается разными способами: в процес-

се выполнения пор)л{ений, обязанностей деж}?ного по занятиямr
по уголку природы. Конечно, труд tIо самообслуживанию требует
от ребенка постоянных трудовых усиttий, Важно систематически
включать в режим жизни ребенка организованньтй воспитателем
руrной, бытовой труд в разных формах. Так создаются естествен-
ные условия мя включения каждого ребенка в разные виды труда и
формы его организации.
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СИСТЕМАТИЧЕСКOЕ
кАждOг0 рЕБЕнкА

.Аля того, чтобы к,гIастию в труде привлекались все дети, вос-

питателю следует планировать эry рабоry, заранее намечать кому

издетейКаКоедатЬПорУчение,КаКВыСТроитЬочередносТьВдежУр-
ствах и т.д., еженеделъно fIланировать в группе или на )лтастке об-

щий, совместный или коллективный труд,

ВКЛЮЧЕНИЕ
в труд

труд детейl конечно же, не подменяет труда взрослых, Ребенок

)цаствует в труде взрослых, выпо^няет какую-то доступную ему

часть работьт.
воспитатель| организуя труд детей, оценивает его не столько

по объему выполненного, сколько по отношению к труду, прояв-

лению ответственности, добросовестности, умению доводить дело

до конца.
в труде ребенок сталкивается с нагрузкой, Это естественно, так

как сущноСть трудd 
- 

усилиеI натрузка, напряжение, Недостаточ-

ная наIрузка делает труд чрезмерно легким, не требующим прило-

жения усиllий. Ребенок привыкает трудиться без усилий и поэтому

в последующем не хочет принимать такие трудовые задания, кото-

рые требуют приложен ия усиrхий.
вместе с тем отрицателъно сказывается и чрезмерная нагрузка,

перетрузка вызывает переутомление и появление отрицателъного

отношения к тр}дУ.

},ети по-разному относятся к нагрузкам, Так, малыши, которые

пока еще не могут определить заранее степень нагрузки, мог},т

взять на себя очень большую нагрузкуl но выполllить eel конечно,

не могут. С. Н. ТеплЮк проводиЛа исследование пО приT {ению 
детей

раннего возраста к труду, Одной из задач было определение допу-

стимой наIрузки. Исследователь проводила такой эксперимент: де-

тям премагалось перенести песок в песочницу, Они дол;кны были

сами выбрать ведерко, насыпать в него песок и отнести. Как прави-

ло, все дети в возрасте от 2,5 до З лет брали самое большое ведро,

насыпали в него песок до верху и старались нести. Не пол,lпlалось.

Брать маленькое ведро они отказывались (они же 1оке кбольшие>l),

тогда исследователь преможила детям такие же большие ведра, но

другие. ýети насыпали в них песок до верху, не обращая внимание,

что до верху насыпалось значительно быстрее, чем раньше, и с не-

большим усилием выполняли зал,ание. они были счастливы, В чем

дело ? В том, что во второй раз им преможили ведра с двойным дном
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и песка воIцло значителъно меньшеI но (Я-сам)) ребенка не было

ущемлено. Постегrенно, по мере овладения навыком и с увеличе-
нием возраста и физической силы детей ведро становилось более
(вместителъным))t второе дIIо уменьшалось, а ребенок мог носить

песокt уверенный в своих силах, но без шерегрузки.

В наиболъшей мере чувствуется физическаlI нагрузка при убор-
ке детьми снега или вскапывании земли на огороде. Очень важно
наrlить детей этому труду. Воспитателъ долr(ен показать, скодъко
снега можно брать на лопатуt как высоко ее поднимать, как забра-

сывать снег на обочину дорожки или как сгребать снег к одному
месту. Взрослый всегда находится рядом с детьми и слемт за вы-
полнением таких условий, чтобы дети трудились с досryлной их
возрасry нагрузкой. Взрослый додJкен помнитьI что сгребать с деть-
ми можно лишь свежевыпавший снег.

Есть правила и по вскапыванию земли. И с ними сj.едует прежде
ознакомить детей: дети вскапывают толъко рыхлуIо землю, пра-
вилъно берут лопатуt копают не глубоко, переворачивают лопату с

землей, не поднимaи ее высоко.
Воспитатель следит за темпом работы: темц может быть как

слишком меменным, так и слишком интенсивным. И то и другое
плохо. Умеренный темп промевает работоспособность детей, за-
дерrкивает утомлеЕие. BaxtHo }пIитывать особенности детей и ру-
ководить процессом выполнения залания. При организации со-
вместногоI коллективного труда, можно допускать смену характе-

ра работы через 5-В минуг: сначarла один ребенок мыл игрушки,
а другой их вытиралt а потом дети поменялись обязанностями.

Усталость не наступила и интерес к трудовым действиям повы-
сился.

воспитании уже не приходится,
ваlкно rтродуматьt как и где расположить оборудование мя

сте, о кото-
орудование
но отведен-
ол;кен быть

чистымl всеIда Iо,l,овым к томУ, чтобы дети могли использовать

мости.

Прежде всегоI следует помнитьl что оборудование мя труда и

игрушки, изображающие трудовое оборудование разные
вещи, с разным назначением. Объединять их может только цвет -яркий, привлекательный для ребенка. ОборудоваЕие для труда (ло-
паткиt грабли, метла, лейки и др.) дол_lкно соответствовать росту ре-
бенка, но бьтть такимl чтобы ребенок мог выполнить трудовое, а не

игровое действие, т. е., например, не как-будто бы вскопал землю, а
вскопал ее так, как необходимо мя последуIощего исполъзования в
посалке растений.
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вьlБор оБорудовАния для трудА

Одним иЗ ваJкных усЛовий трудового воспитания является созда-

IIие и поддержание в группе трудовои атмосферы, Необходимость

в труде возникает постоянно: убрать игрушки после игры, по^ить

комнатные растения, убрать вещи в шкаф после проryлки, поста-

вить стульчики на ме лад-

ки и исправлять их с ока-

зывает детям пример Это

IIе значит, что он сам исправJ\яет неполадки, он делает это вместе

с детьми, дает им Пор}л{ения, обращает их внимание на результат,

при)^{ая детей к порядку, который они сами вместе с воспитателем

Irоддерживают в гр}rппе.
Воспитателъ обязателъно подчеркивает, как хорошо, коIда в

летей привычки жить в аккуратной, красивой среде и мя этого тру-литься. 
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Такая трудовая атмосфера не долл(на быть тягостной мя детей,
не долr(на ограничивать их желание игратьI рисовать, заниматься
любой другой интересной мя них деятелъностьюt она дол;кна быть

естественной для ребенка и восприниматься как необходимость.
|,ети дол:кны испытывать радость от трудаI поэтомуt когда орга-

низуется общий труд, мол(но включать тихую, приятную для детей
музыку. Когда ребенок выполняет индивидуалъные пор)п{ения, он
долJкен истIытывать чувство ответственности и ваrкности от пору-
ченного ему делаt когда дети дежурят, они делают это с чувством

радостиI так как выполняют приятную и ЕужнуIо рабоry мя това-
рищей. Хорошо, если восI]итатель в процессе организации труда
не забывает вспомнить пословицу, поговорку, которой подбодрит
ребенка (<Терпенье и труд все перетрут!u, пТруден день до вечераl
когда делать нечего ! >) .

Привыкая с детства жить в хорошей трудовой атмосфере, ребе-
нок не будет воспринимать трудовые действия как тяжелую неже-
лателъную обязанностьl а при)л{ит себя выполJIять трудовые обя-

занности легко и с понимаем их необходимости.

Важным условием организации труда является стимулирование
детейкпроявлениютворчества.Конечно,труд обязателъная
деятельность, основанная часто на точном выполнении трудовых
действий. Но в то же время трудиться интересней, еслт4 можешь
привнести в эти действия что-то свое, что-то ул)пIшить, рационали-
зироватьl еслI4 использовать элементы экспериментирования, если

решать трудовую задачу с помощью умственного труда.
Так, воспитателъ премаIает детям в процессе дежу.рства по за-

нятиям самим решить, как дежурные будуг раскладывать каран-
даши - каждому ребенку сразу весь набор, или один дежlzрный
разложит всем красные карандаши, а др),той - зеленые. При этом
дети сами определяют, как они именно сегодня будуг работать. Это
вызывает у них интерес, создает своеобразную иIровую сиryацию,
дети выполняют задание с удовольствием. Воспитатель наблюдает
за детьмиI а fIoToM, после окончания деrки)стваI может побеседо-
вать с деж1,рными на тему, какая форма выполfiения залания им
показалась более рационалъной, быстрой. Пусть дети сами проана-
лизируют избранный метод и прим),.т решение.
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элЕмЕнтьl творчЕствА и своБодьl
в вьlБOрЕ трудOвьlх дЕЙствиЙ

ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ

1 обьясните' как влияют на эффективность решения задач трудо-

вого воспитания условия организации труда детеи,

Как связаны между собой учет нагрузки на ребенка и выбор обо-

зраста детей важно учитывать при соз-

явления творчества и свободы в выборе

трудовых действий?
Какие еще условиЯ организациИ труда детей вы могли бы пред-

ложить?

2.

о

4,



Формьl оргАнизАции трудА
дошкольников в условиях
ДЕТGКОГО САДА

разные виды труда, т.е. содержание труда дошколъниковt ор-

ганизуется воспитателем в разных формах. Таких форм в детском
саду несколько : поручения; дежурство ; общий, совместный, коллек-
тивный труд.

Рассмотрим каJкдую форму организации труда.

@поручЕния
ТрУдовьте пор)л{ения - наиболее простая форма организа-

ции труда, которая исполъзуется во всех возрастных группах, но в
млалших группах основная форма организации труда. Спе-
циалъное исследование А.Щ.Шатовой было посвящено из}лrению
данной формы организации труда. Она разработала виды пор}л{е-
ний, ус:rовия приобщения детей к труду через пор)^{енияI изr]ила
воспитательный потенциал поручений и связь их с другими фор-
мами организации труда дошколъников. Позже иссJ\.едование про-
блемы поручений как формы организации трудадетей продол:кила
Г. М. Киселева. На основе концепции В. Г. Нечаевой и А.fi. Шатовой
г. М. Киселева разработала виды поруrений для детей старшего до-
школъного возраста.

поручения ребенку можно давать тогда, когда он уже хорошоl на

},ровне самостоятельного выполнения освоил содержание, которое
становится смыслом трудового пор}л{ения. Поэтому до поручений
в млалших группах воспитателъ обучает каждого ребенка выпол-
нению отдельных трудовых действий и доводит такие действия до
возможности выполнять его без взрослого, самостояте^ъно. Толъко
после этого этапа в мла,\ших группах Аети начинают выпо^нять тру-
довые кратковременные индивидуалъные пор)^{ения.

58

А.ý.Шатова выделяет три Iруппы трудовых поручении:

по mруgносIпч въLполненчя - п

ручения включают один спосо

т.д., сложные - могут состоять
на моем столе карандаши и при
нее воду и полей вот это растение;
no "opin-"py 

объеguненuя детей - индивидуальные и коллек-

тивные. Индивидуальные пор)л{ения моryт быть как тrростые,

ТаКислоЖныеlихВыполJIениеМо'КетПроходиТЬВгруППенагла-

зах у воспитателя, а может потребовать выхода из группы, Так-

же и коллективные пор)лrения. l аждый из этих видов организа-

ции поручений требует от детей разных усилий;
по g Аumе льн о с mU в ыпо мrc нuя - кратковременные, мите^ъные,

эпизодичеСкие и отсроченные во времени пор)rчения, Есть по-

рученияl 
не выполнение которых не требуется много времени,

дети их выполЕяют сразу, а есть такие, которые растянуты по
'"р"r"*r" 

(наблюдай за этим растением несколъко дней и ска>киl

как скоро высыхает земля в горшке), Поручения могут даваться

детям редкоt эпизомчески (проверь, все 
^и 

карандаши хорошо

au"oo"""r, отбери те, которые нужно заточить), Но самьте труд-

ные мя выполнения пор}п{ения с отсроченным резулътатом (мы

посадили л}aк, теперь будем наблюдать и ждать, когда появятся

первые ростки).

к названным трем гр}лппам поручений можно добавить еще: по-

ручения по хOраюперу выполненuя: вербалъные и практические,

Вербалъны" rоруо""Ь когда ребенка (детей) просяТ пойтИ

спросить о чем-то и принести ответ в слове, а практические пору-

чения котда ребенка просят что-то сделать в реалъном плане

(пойди в методический кабинетt попроси у старшето воспитателя

для нас книry и принеси ее в грlтrпу),

Через пор)^{ения можно решать мЕоIие зал,ачи трудового воспи-

тания: воспитание умения с^ушать и с.\ышать заАание взрос^ото,

умение его удерживать в памяти какое-то время и точно выполнять;

ответственно относиться к делу; овла,\ева'гь отде^ъными трудовыми

навыками и умениями; проявлять самостоятелъность, Творческое

отношение к выполнению за,4ания, систематическое выпо^нение

трудовых поручений при}л{ают ребенка к труАу, формируют чув-

ство ответственности за качественное выполнение за,^,ания, поА-

держивают желание трудиться,

валrно, чтобы все дети выпоlняли трудовые поручения и де^а^и это

с удоволъствием. }ля этого нркно соблюдать н е с ко ль ко п р ав и 
^:
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r необхоДимо Аавать Пор)п]ения в форме просьбы IIомочь взросло-
му и благодарить за выполнение;

r способ выполнения трудового действия долrкен быть известен
ребенrqr;

. важно начинать при}лrать ребенка к выIIолнению поруlений синтересных мя него;
] постепенно переходить к необходимым пор)л]ениямI требую-

щим от ребенка волевых усилий;r формулировать задание четко, кратко, чтобы ребенку сразу было
понятноl чеIо от него хотят;

I сложные пор}^{ения внdчале следует выполнять вместе со взрос-
лым, показывая все необходимые действия. Взрослый делегиру-ет ребенку ry часть пор},пrенияl которую ребенок уже освоилl и
обучает его освоению более сложных действий.
В каждой группе до,lл{на быть тетрадЬ }п{ета порученийl выпол-

няемыХ детьми. ТакаЯ тетрадЬ н},}кна воспитателю, чтобы }п{иты-
вать всех детей и чтобы каждьтй ребенок пол}л{ал разныеt а не одно-типные пор}л{ения. Тетрадь может выглядеть так:

Тетрадь учета поручений
Старшая группа, сентябрь, 2-я неделя

Имя ре-
бенка

Ира К

Инди-
ви-

Ауалъ-
ные

Рома },

Аиза С

Кол-
лек-
тив-
ные

тетрадь заполняют два воспитателя и в конце недели или месяца
анализируют равномерность распределения пор)лJе ний и характер
выполнения их детьми.

конечно, таблица не дает возможности зафиксировать отноше-
ние детеЙ к выполfiению пор},чений, их предпочтения. Между тем
воспитате^ю обязательно слеАует обращать внимание на качествовыполнения, на эмоционалъное отношение детей к выполнению
поручений, на 

''ричины отказа ребенка выпо^нять то и^и иное
пор)лrение, на прояв^ение творчестваI выдумкиl на тщате^ъность
и точностЬ выполЕенИя и т.л. Такие наблюденИя за детьми могут
стать хорошим материалом мя бесед с родителями. Причем нужно

бо

помнить, что с родителями стоит говорить не только и не столько о

негативных проявлениях детей, сколько об их успехахl 
о положи-

тельном отношении детеЙ к выполнению пор)л]ениЙ, показывать

родителям, как полезн
пор)л{ения. Не секрет,
ют ребенка на невыпо

и восIIитании.
особое внимание нужно обращать на сложныеl коллективные,

внимание на Tol что результат будет зависеть от того, как дети смо-

ryт договори"гься о выполнении ITор)цеЕия,

+

Про-
стые

+

+

Слож-
ные

+

+

Крат-
кие

+

А^и-
телъ-
ные

+

+

Вер-
баль-
ные

+

Прак-
тиче-
ские

+

+

+

+ +

|,ежурство - форма орIанизации труда детейr начиная со сред-

неЙ грlтrпы. Она строится на умении детей выfIолнять отделъные

трудовые пор)л]ения. Теперь дети )л{атся выполнять несколько по-

р1.,тений, сближенных по времени и подчиненных одной цели,

эry форму организации труда из,гrала в своем исследовании

З.Н.Борисова, которая выделила три вида де,(урства: по столовой,

по подготовке к занятиямl по уго^I(у природы, Каждый из видов де-

;tqpcTвa организуется в определенной логике:

дЕжурств0

l пониманиеипринятиецели
полить растения, проверить
бумагу и т.д.);

l освоениепоследователъности
r анализрезультататруда.

в процессе дежп)ства ребенок ставится в условия обязательно-

сти выполнения пор)ценного дела, ОЕ дол'{(ен выполнить весь ком-

плекс трудовых действий и пол}лIить общественно значимый ре-

6,|

(накрыть стол к едеt накормить рыб,

готовность карандашей, разложить

трудовых действий;



зультат. Присцrлая к деr(урству ребенок не может црекратить вы-
полнения обязанностей на uолгýrти l заняться другой деятелъностью
по собственному желанию. от ребенка кроме влал,ения трудовыми
действиями требуется oTBeTcTBeHIlocTbt же^ание Аоставить радость
детямl животным и растениямI прояв^ять четкость в выпо^нении

залания и творчество.
,щежурспво по сmоловой начинается с заданийдетям выполнить

какое-то одно действие, затем Аругое и т.д. Воспитате^ъ помогает
детям. Так, в сентябре в средней группе воспитателъ говорит детям,
что теперь они уrке болъшие и могут помогать ЕяЕе Irакрывать на
стол, заботиться о других детях Вот, например, сегодня будут делсу-
рить Лиза и Саша, Няня дает им по Аве 

^ожки 
и просит flо^оr(ить их

справа от таре^ок Аетей, сидящих за омим сто^ом. Поло:килла, вме-
сте с нянеЙ посмотрелИ, чтобы ложки лежали прямоl красиво. кХо-

poIIIot 
- говорит воспитателъ. 

- А теперь поrrросите у няни еще
по две лоrкки и положите их детямt которые будут сидеть за другим
сто^ом)). Снова ансr^изируется резу^ьтат. И так, выцо^няя отде^ъ-
ные действияl Аети под наблюдением воспитатедя илу|нянивыпо^-

няют все действиЯ дежурных, Конечно, следует похвaI^ить детей,
сказать всем другим Аетям, как их товарищи о них позаботились.
в течение сентября все дети долrкны побывать в роли дежл)ных и
на}лIиться накрывать на стол.

В посл.едующем эти действия закрепляются и обязаЕности де-
журных усложняются: теперь ка_lкдый ребенок накрывает ксвой>
стол полЕостью. К концу уrебного года дети вполне овладевают
обязанностями дежурцых и уже умеют и накрывать на столt иуби-

рать посудуцосле едыt цомогаlI в этом няне. В старшей и цодготови-
телъной к школе гр}rппах работа дежурных усложняется предостав-
лением детям возможности проявлять инициативу: подумайте, как
сегодня украсить место за столом мя Наташи, у нее же сегодня день
рол(дения. Или ксегодня праздIIик, как бы нам так украсить столы,
чтобы у всех было радостное Еастроение). ffети - дежурные при-
думываютt rтремагают свои варианты, обсуждают их с няней или
воспитателемl а затем воIIлощают свои цреможения в ,(изнь и ра-
дуютсяl когда вимт реакцию дrугих детей.

Во второй половине года в средней гр}rппе ввомтся gежурсIпва
по поgrоmовке К заflяIпlмм. Этот вид дежурства требует от детей
знания необходимых материа^ов мя опреАе^енных занятий, места
хранения пособий и материсr^ов и тогоt как их н}жно распо^ожить
на столах у детей. Конечно, в средней гр)rлпе воспитателъ прФкде
рассказывает дежурным о ToMI какое будет занятие и в чем ему
Еrжна помощЬ детей. В старших группах детям предоставляется
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бомшая самостоятелъность, хотяl конечноl контроль воспитателя

необходим. Есди У детей в гр)rппе есть сто^ы с ящиками, в которых

хранятся материалы, то их достает для себя ка_lкдыЙ ребенок, а де-

fraprrr" заботятся о том, чтобы разложить Еа стол то, что в ящиках

не хранитсяt но мя занятия необходдмо,

Со .ruр-"й группы ввомтся gежl/рсmва по уrолlч прuроgы,

Р,ети -дежурные поливают растения, кормят гыб 1т, 1,!;-урство
в уголке природы очень ответствеIIЕая деятелъность детеи, так как

она связана с,(ивыми существами и поэтому отношение к обязан-

ностям дежурньш можно пре,{(де обсудить со всеми детьми на заня-

миt посмотреть, как воспитатель поливает растенияI сколъко корма

берет мя кормления рыбок в аквариуме, Свой rrоказ воспитателъ

сопровождает рассказом о том, fIочеМу именно так нуж_но поли-

вать растенияt 
почему одно растение 

нужно поливать обильно, а

другое и т.д, Затем при организации Аеlr<урства по уго^кУ

природы воспитателъ внимательно Еаблюдает за деЙствиями детеЙ

и при необходимости помоIает им,

},ежурство не исключает по эучений как формы организации

,руд.. Это дде формы, которые несуI разнуIо воспитате^ъную на-

грузку и хорошо сочетаются одна с другой,

названные три формы организации труда детей имеют единое

()снование и несколъко различий,
Единым основанием для всех названных форм организации тру-

да является единiiя для всех детей це^ь трудаI например, украсить

групtIу к празднику, или отремонтировать по^омавшиеся игрушки

и порвавшиеся кIlигиI или навести порядок в шкафчиках мя одева-

||ияидр. Целъ для всех детей однаI а выполнять ее может каждый

ребенок индивидуально и даже с родителями дома (делать елочные

игрушки мя елки в групI1е, отремонтировать игрушку, подклеить

книту и др.).
Этот труд Еазывается общuм потомуl что це^ь мя всех общая

" 
p"ayrruru, общий, а вот способ исполнения может быть индиви-

луu,"йu,, или небольшими Iруппками детей, Элемент взаимо-

lrтношений в труде на этапе выполнения может отсутствовать,

и тем не менее такой труд полезен как для овладения наRыками

,tруда, так и мя воспитания в детях ответственности за пор-г{енное
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дело, аккуратностиt желания доставить радость сверстникам (на-

пример, когда дети дома готовят подарок сверстнику к дIlю рож-
дения). Такая форма организации труда сJr'ожна тем, что ребенок
долrкен удерживать задачу мителъЕое время: воспитателъ дает
задание детям попросить родителей помочь им отремонтировать
игрушку, сделать елочное украшение и др., а затем принести ре-
зультаты своего труда обратно в детский сад. Здесь важно воспита-
телю поговорить с родителями, чтобы они, во-первых, выполнили
просьбу ребенка, во-вторыхt не сделали за Еего, а выполняли вме-

сте, обlпrая своего ребенка, шривлекая его к совместной деятель-
ности. Таким образом, решается сразу несколько воспитательных
и обучающих залач. Воспитателю, конечно, проще посал,ить всех
детей вокруг себя и вместе выполlIять рабоry, Ео мя ребенка, да и
мя родителей важно взаимное общение цо поводу дела, пор)цен-
ного ребенку.

Другая форма - совмесmная gеяmелъносmъ детей в группе. Та-
кая форма организации труда разработана Р. С. Бlре. Она премага-
ет разделить детей на подгруппы и каждой подгруrrпе дать отделъ-
ное задание. При этом в помруппе кФкдому ребенку дается свое
зал,ание. Между содержанием заданий устанавлlтвается логическая
последователънаlI связь и зависимость от предыдущего ребенка.
Так каждый ребенок ставится в условия зависимости от предыду-
щего ребенка и обязан понимать, что от его труда зависит резулъ-
тат последующего ребенка. Это так называемый бригадный метод,
Например, при уборке группы воспитателъ делит детей на три под-
группы: одна наводит порядок в уголке природыl другая 

- 

проти-

рает сryлъя и ставит их на MecToI третья - моет и ставит в шкаф
игруIпки. Между детьми в ка;кдой подгр)rппе распределяются обя-
занности, в соответствии с логикой последовательности трудовьтx
действий: один вынимает из шкафа игр}.шки и ставит их на cToлI
другой моет игрушки в тазике с водой, третий - протирает игруш-
ки насухо, четвертый протирает полки шкафа и пятый 

- 

сrгавит чи-

стые игрушки снова в шкаф. Так, пока первый не сделает свое делоI

второй не может присryпать к своему и т. д. А результат пол)цается
общий и зависящий от качества выполнения своего залания каж-
дым )цастником. Отношения между детьми - деловые. По ходу
выполнения дети могут подсказать друг друry, как л)л{ше выпол-
нять рабоry, но делать ее за него не могут. Такая форма организа-
ции труда хороша тем. что способствует усвоению последователъ-
ности выпо/\Еения трудовых действий, воспитывает ответствен-
ность каrкдого )лIастника перед товарищамиt при}лIает к темпу и
качеству выполнения своей части общей работы. Резулътат оцени-
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вается воспитателем в целом, за весь цикл работыI а не каждого ре-

бенка.
Конечно, на этапе первичного об}ruения детей этой форме вы-

полнения трудового задания воспитателъ обращает их внимание на

то, что каждый ребенок отвечает за качество общей работы, выпол-

няя добросовестно сRою часть.

и наконец, третья форма организации труда - коллекmuвпый

mруg. Эry форму организаLIии часто смешивают с совместным тру-

дом, о котором речь тIIла выше.

fl,a, ко
трудаr то

ции труд
личие от преr(ней формы в том, что воспитатель ставит цель

наг{ить детей в процессе Труда нравственным, коллективным

взаимоотношениял{: дети должны при необходимости оказы-

вать друг друIУ помощь' обуrать друг друга отдельныМ трудо-

вым действиям, сопереживать друг другу, <болеть> за общий

р
р
т
в
ствами и др.

при коллективной форме организации труда желательно на

каждую трудовую операцию ставить не по одному )лrастникуl а

чественно.
очень важЕо обратить внимание на детей-лидеров, Если в под-

группе один лидер, то надо дать ему возможность проявить свои

йд"р.^"" способности на благо других детей, )лrить его бьтть по-

ложительным лидером, а не командиромl не считающимся с дру-

гими детьми. Важно и детей )л{ить подчиняться лидеру, если ето

требования справемивы и направлеIlы на достижение хорошеIо

результата в общем труде. Задача воспитателя не заIлушать ли-

дерские качества в детях, а развивать их, они очень важны будуг

мя него в жизниI но также и развивать 
в детях умение 

слышать

сверстника, оценивать разумность требований с позиции выI]ол-

нения задания, умение подчиниться, Поэтому лидерство в пози-
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ции ребенка следует периодически менять на позицию рядового

)лтастника и наоборот, чтобы каждый попробовал себя в разных
ролях.

коллективная форма организации Труда детей - наиболее слож-

ная форма, она требует от воспитателя не толъко IIланирования

содержания труда, но и внимания к каждому ребенку в процессе

выполнения им трудового за,\ания, продумывания перспектив еIо

нравственного развития в процессе труда, Такая работа по силам

только думающему, творческому воспитателю,
труд предоставляет большие возможности в воспитании до-

школьников, так как ребенок не на словах, а в реальной практи-

ческой деятельности r]ится понимать важность качественного

выполненИя и значеНие своегО труда ,цля себя и других, Общий,

совместный и коллективный труд 
- 

это формы орIанизации тру-

да детей старшей и подготовителъной к школе группах. В средней

группе воспитатель может преможить детямl выполняющим по-

р)л{ения вдвоемl договориться друг с другом о том, кто, что будет

делать. Потом обязателъно следует помочь детям удержать это за-

дание воспитателя, не забыть о нем в процессе выполнения пору-

чеЕия.
такие задания посл}"кат пропедевтикой, подготовкой к коллек-

тивному труду в старших группах.
Есть такой вид труда, который в основном требует индивиду-

алъноIо воплощения. Это умственный труд. Однако и в этом тру-

де возможны и полезны коллективные обсуждения Iтланирования,

отбора содержания выполнения задания, подбора материалов и др,

СдетьмиМоЖноПроВодитЬЗаняТияПоМетодиКе(МоЗгоВогошт}р-
Ma))l когда дети коллективно обсуждают проблему, премагая свои

варианты ее решения, и затем принимают совместное реrilение,

например, воспитателъ премаIает детям вместе обсудить, как, из

какого материала, с помощью каких инструментов они будl"т делать

кормушки для птиц. Он премагает на вьтбор материалы: KapToHl до-

сточки, старые коробки и др.

!,ети дол;кны обосновать выб
водоустойчивостьl удобство для п

сыпать корм, эстетическое офор
ния стимулируют умственный rруд детей как индивидуальный, так

и коллективньтй.
разные формы организации труда (от поручений до коллектив-

ной формьт) используются в разных Iруппах и выбор формы зави-

сит от возраста детейитой целиl которую ставит воспитателъ, орга-

низуя трудовое воспитание.
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ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ

1 назовите формы организации труда в разных возрастных

группах.
чем отличаются поручения для младших дошкольников от по-

ручений старшим дошкольникам?
как вы относитесь к поручению ребенку слледить за поведением

всех детей, когда воGпитатель отсутствует /

что общего и чем отличаются друг от друга общий, совместныи

и коллективный труд?
Разработайте организацию коллективного труда при уборке

веранды о Gада,

Как орга й, если в группе не один лидер?

2

з.

4,
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ОСОБЕННОСТИ ТРУДOВОГО
ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ
С ОТКЛОНЕНИЯМИ В ЗДOРОВЬЕ

Планирование трудоВой деятелЬностИ с детьми с оВР (огра-
ниченными возможностями здоровья) не представляется воз-
моr{ным. Приобщение к трудовой деятельности проходит си-
туативно. Так как у детей разные возможности здоровья, f,о и
подход к каждому ребенку строIо индивидуален. fl,ети старшего
возраста привлекаются к выполнению поруrений с )л{етом эмо-
циональноIо настроя и только с )^{астием тьютера (персонального
наставника) . Педагог fIоказывает действия, которые необхс_lдимо
выполнить ребенку в строгой последовательности, дает крdткие
инструкции (возьми лейку. Подойди к растению. Полей растение.
|,остаточно.).

все дети группы (с Овз и <нормойl>) выполняют все поручения
вместе. |,ети с оВЗ выполняют доступные данному ребенку формы
труда, а остальные дети помоIают и доделывают более сложное.

Последовательность трудовых действий не связана. Задача педа-
тога - привлечь ребенка к доступным ему видам трудовой деятель-
ности, не акцентируя внимания на последовательности выполне-
ния, качестве и в некоторых слг{аях результате. Многие действия
дети с оВЗ выполняют механически, а что-то не в состоянии IJыIIо^-
нить вообще (убирать игрушки в игровой зонеI заправлять постель,

убирать }л]асток от листвьт).
Раздеваются дети с оВЗ самостоятельно (по возможности), а

одеваются с помощью взрослого. Труд 
" 

природе проходит на уров-
не пор}цений, не имеющих отношения к формированию трудовых
навыков и осознанного отношения. Все зависит от конкретного ре-
бенка.

fiети с сохранным интеллектом выполняют трудовые действия
в соответствии со своим возрастом. У этих детей отмечается более
яркая эмоциональная реакция1 они часто премагают свою помощь
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и с болъшим удовольствием }rчаствуют во всех видах труда. Нелъзя
запрещать детям }лIаствовать в труде, тем более нельзя арryменти-

ровать запрет их состоянием здоровья.
Несмотря на объективные трудности в воспитании детей с ОВЗ,

все же важно привлекать их к выполнению элементарных трудо-
вых дейстВийло самообслуживанию. Их, конечно, н),"кно постоян-
но хвалить за трудовые усилия| но в то же время при)^{ать стараться
выполнять трудовые действия с той долей добросовестности иуси-
лияl на которые каждый ребенок способен.

Очень важно взаимодействие с родителями ребенка. Родители
могуТ приходить в IруппУ и вместе с ребенком под руководством
воспитателя учить детей отдельным трудовым )лNIениям. Конечно,

взаимодействие родителей и всех педагоговl принимающих )^{а-

стие в воспитании ребенка, совершенно необходимо. Координа-

цияусилий взрослых обеспечит успешность воспитания у ребенка
уверенности в своих действиях. Когда один взросльтй занимается с

ребенком, др}ryие мог}"I выполнять функцию кондуктивных педаго-
гов, т. е. Iтедагогов сопровождения,

Одним из условий, способствующих приобщению ребенка с

ОВЗ к трудовым действиям, является организация его общения
со сверстниками, которым данный ребенок пытается подражать.
Важной задачей мя воспитателя является создание доброrкела-
тельното отношения всех детей к ребенку с отклонениями в разви-
тии. На фоне такоЙ доброжелательности ребеноклегче на)^{ается,

не реагирует болезненно на ошибки и собственную неумелость.
Конечно, не следует ждать от ребенка полноценното выполнения
трудовых действий, но все же ребенка можно на}л{ить элементар-
ным навыкам самообсл}Dкивания и выполнения нетрудных дей-
ствий. Здесь важно, чтобы ребенок хотя бы по крупицам приоб-

ретал социальный опыт жизни в человеческом обществе.

вопросьl и зАдАния для сАмоконтроля

1 Во время практики в детском саду понаблюдайте за действиями
детей с отклонениями в здоровье. Составьте индивидуальную
программу трудового воспитания для каждого такого ребенка.
Предложите методы, которые бы облегчили детям с нормой в разви-
тии и с отклонениями общаться друг с другом в процессе труда
Почему необходимо приучать к элементарному труду ребенка с
отклонениями в здоровье?
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РЕКОМЕНДАЦИИ К ПЛАНИРОВАНИК)
ЗАДАЧ И СОДЕРЖАНИЯ
ТРУДОВОГО ВОСПИТАНИЯ

Трудовое воспитание - процесс непрерывный, так как жизнь
постоянно требует и от взрослых, и отдетей проявления трудовых

усилхий разного плана - физических и },мственных. Поэтому за-

дачи трудовоIо восfIитания решаются в процессе разнообразной
деятельности ребенка (игра, художественнаlI, умственная, познава-

тельная деятелъность), в процессе решения залач физическото раз-
вития и т.д.

Но кроме этого, выделяется в режиме жизни детей время для
овлал,ения специалъными трудовыми навыками и }мениямиt мя

выполнения qrцrбо трудовых заданий, которые дети выполняют
через разные формьт организации труда 

- 
пор)п{ения, дежл)ствоt

общий, совместный и коллективный труд.
Можно планировать }цастие детей в труде в разные режимные

моменты каждодневно и пролонгировано, т. е. растянуто по време-
ни в зависимости от разного содержания (вида) труда,

Так е:кедневно в определенные режимные моменты (в 1п,ренние
часы, Еа проryлке, в вечернее время) воспитатель планирует вы-
полЕIение детьми индивидуальных илl4 подгрупповых порlпrений.
Обязательно каждый день планируется дежурство по столовой, по

уго/\ку rrрироды, по занятиям. }дя таких деж},рств воспитателъ на-
значаетпо 2-З ребенка. И наконец, один раз в неделю планирует-
ся общий, совместный, коллективный труд в гр}цпе и один раз на

)л{астке.
Содержание труда моr(ет быть традиционным, одиЕаковым всег-

да, например, дФкурство по столовой, по определенному виду заня-
тий и др., а может быть и ситуативнымt зависящим от времени Iода,

от праздниковl к которым дети готовятся вместе с восIIитателем и

родителями, от темы, которую прохомт дети и в логике из)^{ения

которой требуется труд.

7о

конечно, планирование труда зависит и от возраста детей,

так, в младших групrrах - это при)цение детей к выполнению

нетрудных поруrений воспитателя в преАе^ах группы и в tIроцессе

совместной со взрослым деятельности: (прине,"lл"-"-::::у книж-

kyt мы ее почитаем сейчас))l кподай, пожалЁстаl красныи каран-

даш, вот он на столе лежит) и т,д, При этом в плане невозможно

конкретно записать все возможные пор)лrенияl поэтому воспита-

тель пишеТ: при)цатЬ ребенка выполнятЬ IIростые просьбы, делать

это с удовольствиеМ (воспитатель, конечно, блатодарит ребенка за

выполнение и хвалит его),

В средней Iруппе планируется обуrение д ол-

ненrя обязаннъстей дежурного, Воспитатель на-

выкам будет обучать детей и кого конкретно с ять

и почему.
в средней группе, конечноl продолJкается обlлrение выполЕению

ПОру,.Ъrrй. Они моry'т быть уже более сложными по соАержанию

и по форме 
(сходи в раздевалку 

и принеси оттуда мячикl который

дети забылrа, положи его в ящик для игр},шек, которые мы берем на

участок). Такое (мIlоIослойноеD пор)п{ение требует от ребенка вни-

мания, },мениЯ запомнитЬ еIо и затеМ точнО выполнить, Преиму-

щество отдается индивидуальным пор)л{ениям и лишь в конце года

можно даватЬ од,"-l ,орупение 2 
- 

З детям и ,г{ить их совместно еIо

выполнять.
возмоlкно планирование совместного трудаl но с небольшой

подгрlтrпой детей и обязателъно с }л{астием взрослого: <Коля и Ка-

тюша, возьмите лоIIатки и пойдите к нашему дворникуl Ивану Пе-

тровичу, помогите ему чистить дорожки от снеIа) l кНастя и ýаша,

вы не хотите помочь мне постирать к}гкольное белъе? Пойдемте, по-

ставим вот здесь тазики с водой, возьмем мы^о и будем стирать. Вот

ку,клы наши обрадуются, когда увимт свои платья чистыми)), Такое

содержание детскоIо труда можно п^анировать заранее, ставя за-

Аачу
взро
груtI
нияl как единичныеt индивидуали

становятся более сложными,
планируется обlпrение детей умению слушать и запоминать по-

ручеЕие, точнО 
",,о 

Ъ""о,о'ять, ТаК как теперь планируются пор}л{е-

ния и за ITределами Iруппы, то важно планировать элементы I]равил

этикета, которым дети должны следовать при общении с людьми, об-

ращаясЬ к 11иМ за помощьЮ в выполнения задания или с людьми, с

которыми им приАется встретиться, 
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Планируется обlпrение правилам деrкп)ства по столовой, по
уголку природыI по занятиям. Повышаются требования к качеству

и самостояте^ъности выпо^неЕия заданий. Воспитателъ прояв^яет
внимание к формированию умения договариваться с товарищами
о разделении труда, учит детей оказывать друг друry помощь и бла-
годарить за помощь.

один раз в неделю планируется совместный и коллективный
труд детей по уборке помещения группы. В период подготовки к
празмикам коллективный труд может планироватьсяи2 раза в не-
делю: один раз уборка, второй - украшение группы.

совместный и коллективный труд можно планировать и на
)п{астке детского сада. Особенно это необходимо весной, летом и
осенью, когдадети принимают)лIастие в работе на огороде.

отделъно планируется выцолнение заданий умственного труда,
так как умственный 'руд 

сопровождает любую деятелъность ре-
бенка.

следует цомнить, что когда мы говорим об умственном труде, то
имеем в виду не толъко выполнение мыслителъных операций, но
и приложение усrалий к их выполнению мя пол.r{ения резулъта-
та. Поэтому, планируяt наIIримерt изготовление с детьми игрушек
из природного материалаl воспитателъ решает задачу и умствен-

ного развития, и умственного труда: кподумай, как будешь делать
игрушку, а теперь делай и есл]I полr{илось не TaKl как задумывал,
подуrr,lай, почемуи что нужно переделать. Переделай>.

ЗадачИ умственЕого труда решаются как в процессе самого тру-
даt так и на этапе подготовки к его выfIолнению и при анализе ре-
зулътатов.

так как труд дошколъников тесно связан с игрой, то ва)кцо под-
держивать эту связьI обогащать содержание игры теми поделкамиI

которые изготовят дети по собственному замыслу. Планируя про-
ведение игры, восfIитателъ не забывает планировать и содержание
труда: стимулировать детей к поделке предметов мя игры; приучать
детей убирать после игры игрушки на свои места и т.д,

важно, чтобы труд детей во всех его вид.lх планировarлся и про-
вом^ся систематически и чтобы все Аети приЕимal^и )лIастие в раз-
ных видах труда.

ВОПРОСЬ1 И ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ

2 Проанализирlйте преможенный на стр, 1З6, 1З7 план

рuбоrrr. ýайте оценку данному п^ану, сформулируйте
преможения по его усовершенствованию,
Вчем целесообразность вклlочения детей в разнообраз-
ный труд?
не мешает ли планирование творческому проявлению

ребенка в труде? Обоснуйте свой ответ,

в чем вы испытывали труддости? Как вы их преодолевали?

з

4.

5
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Почему необходимо планировать рабоry по трудовому
воспитанию дошколъников ?



ТРУДOВОЕ ВОСПИТАНИЕ
ДОШКОЛЬНИКОВ В СЕМЬЕ

Трудовое воспитание 
успешно осуществляется тогдаI когда ему

уделяют внимание не толъко воспитатели детского садаI но и роди-

тели дома. Толъко взаимодействие всех взрослых, занимающихся
воспитанием ребенка, может дать хороший результат.

возможностей для трудового воспитания ребенка в семье
много, так как трудом пронизана вся повседневная жизнь взрос-
лых в семье, и поэтому привлечение ребенка к помощи взрослым
и постепенное выАе^ение мя ребенка его трудовых обязанностей
происходиТ естественНо и лоIичнО. ВажнО толъко, чтобы родители
и все взрос^ые ч^ены семьи осознава^и значение труАового воспи-
тания ребенка с ма^ых лет. При этом очень вdrкно понима,r,ьt что
процесс воспитания Ао^rкен бьтть систематическим, постоянным,
он долJкен осуществляться всегда с )л{етом возрастных особенно-
стей ребенка, его интересов и эмоционалъного отношения к трудо-
вым пор)лrениям. Самый главный метод вовлечения детей в труд
в семье 

- 
coBMecTHalI деятельность взрос_Аых и детей. Мотив соб-

ственно трудовой деятельности формируется у ребенка не сразуI

а вот желание всеIда быть рядом со взрос/\ым, подкрепленное по-
требностью в чувстве защищенностиt эмоциональной близости со

взрослымиl познавателъными интересами, всегда (живет)) в ребен-
ке и эффективно влияет на его социальное развитие.

можно сформулlzровать несколько правилt ко.r,орые
должны знать родителиl воспитывая 

у детей трудолю-

бие.
Назовем эти правила.
|. Всеrgа разрешайmе ребенл<у быпъ ряgом с BOMz| когg0 вы Iпру-

gчmесъ groMc, Пусть ребенок наблюдает за действиями взрослого, а
взрос:r.ый rтри этом долrкен популярно и ненавязчиво комментиро-
вать свои трудовые действия, которые видит ребенок.
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2. Вспупайmе с ребенком в соmруgнччесmво, Всегда можно най-

ти мя ребенка какое-то трудовое действие, которое он в состоянии

выполнитьl помогая взрослому (подержи, подай, принеси, положи

на то MecTor Iде всеrда лежит этот предмет, и т, д,), Такое взаимодей-

ствие создает у ребенка 
ощущеЕие себя как со)/I{астника действия,

воспитывает уверенность в себе и удовольствие от содержате^ьно-

го взаимодействия со взрослым,
з. Не зсiбывайmе хвалumъ ребенка з0 окозываемую вам помощъ,

Похвала для ребенка очень важный, существенный стимуА, },етей

вообще нужно часто хвалиты так как они тем самым угверждаются

в правильности своих поступков, действий,'4. 
Поggержuваimе малей-шее проявленuе ребенком сомосmоя-

mедьносmu. Родители дол,кны внимательно наблюдать за деиствия-

ми ребенка и всякое проявление самостоятельности поддерживать

похвалой и благодарностью ребенку за помощь,

5. Не заспавляйmе ребенка нQсltлъно выполняmъ mруgовые gей-

сIпвuя. ЕслИ ребенку надоело трудиться, пусть он оставит на время

труд. Ему можно так и сказать: кТы устал? Отдохни немного, а по-

том еще поможешь мне. А тогда и я отдохнуl блатодаря тебе, },о-

говорились?> Но чуть позже не забудьте снова привлечь ребенка

к труду, и делайте это легкоl без нравоу,lений: <Анечка, подай мне,

пожалуйста, мыло. Я подержу, а ты потри мылом вот тут папину

рубашку. Вот папа обрадуется, что дочка сама выстирала ему ру-

башку!>.
6. Чем млоgше ребенок, пем более ето mруg gоджен бъtrпъ связан

с urроi. Слова кУбери игр},Iхки на место после игрыD моIут Rызвать

у ребенка отрицательное отношение, он еще в игре, а вы перево-

дите егО в плаН реальных действий, А можно, продол,кая игруl при-

влечь ребенка к выполнению трудовых действий, <ну, а теперь ты

шоqер. Ой, кукла Маша просит отвезти ее на свое место, она уже

устала, хочет отдыхать)). Подобный прием рождает новый всIIлеск

"rpu, " ребенок, выполняя новую рольl 1,оке с удовольствием вы-

полlIяет необходимые трудовые действия, Такой прием хорош в

работе с младшими дошколъниками, Со старшими он тоже может

быть приемлем, но }rке с пониманием ребенком своих трудовых

действйй как обязательныхl а игровые действия лишь придадут им

эмоционалъную окраску.
'J, К пяmч IоgOм ребенокуже полносmъю U самосmояmелъно мо-

жеm се б я обслужuвалпъi оgеваmъся-р азg ев оmъс я, есmъ l умывQmъ-

ся| мъLrLъ pyKu, убuраmъ после IlгръL uIруuIкч u gp, Мотут возникать

отдельные трудности, такиеt например, как застегивание молний,

шнуровка ботинок, причесывание минных волос у девочек и др,
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В таком сл)п{ае взрослый, обlпrая ребенка, может помочь ему.
Но все, чему ребенок уже наг{илсяI он долrкен делать сам.

В. Поспепенно слеgуеm ввоgumъ обязанносmч gля ребенка, коmо-
рые в семъе закрепАяIоmся InoAbKo зо нчм ч з0 выпоА}lенuе коmорых
ребенок оmвечаеm переg членамч семъu, Это могут быть, например,
такие обязанности: помогать маме (бабуlrrке..,) отнести сумку с про-
дуктами на кухню; помочь взросJ\ым разобрать продуктыl по воз-

можности разложить их по нужным местам: хлеб - в хлебницу или
шкаф, молоко - в холодилъник и т. д. Это делается под руководством
взрослого и по его просьбе, но ребенок долrкен быть готов к выпол-
нению такой просьбы, а взрослый не долJкен игнорировать помощь

ребенка (иди, я сама все быстрее сделаю). Ребенок может отвечать
за своевременный полив комнатных растений, кормление домаш-
них животных. В обязанности ребенка может входить наблюдение
за тем, чтобы не текла кбез дела> вода из KpaHaI не горел TaMl где
он в данный момент не нуженt свет. Каждая семья определяет обя-

занности ребенка, исхом из условий и стиля жизни, интересов се-
мьи и конкретЕо ребенка и т.д. Но обязанности у ребенка долrкны
быть, так как они формируют ответственность, желание заботиться
о членах семьи, приучают самого ребенка к соблюдению порядка.
При выборе обязанностей полезно )л{итывать и желания самого ре-
бенка, когда этот вопрос обсуждается на семейном совете.

9. Нuкоrgа не ноказывайmе ребенка mруgом! Труд всегда долJкен
приниматься с радостью и чувством ответственности. Конечно,
старший дошколъник долл(ен различать игру и трудI но он долrкен
такrке понимать, что он уже болъшой и поэтому ему уже моrкно по-
ручить серьезное дело, которое он, конечно жеl выполнит хорошо

и достойно.
10, Не обуайmе ребенка <<беспомощносIпч>> . Будьте остороrкнее с

оценкамиl которые вы даете действиям ребенка, не опережайте его

действия отрицательными оценками: (я так и зналl что ты не сдела-

ешьD, (маленький еще, отойАи, я сАелаю сам), (неумеха, аryдажеI>
и другие характеристикиI которые формируют в ребенке уверен-

ность в своем неумении что-то сделать хорошо, а потому и старать-
ся не нужно, все равно взрослому не понравится.

||, Воспumъвайmе волю ребенкс, Приучайте ребенка пол1л{ать

удовольствие от хорошо сделанного делаl не бояться ошибок, не

бояться переделывать, если есть необходимость. Важно только не
оставлять ребенка наедине с возникающей проблемой, поддержи-
вать егоl хвалить за усилие и достигнуIый резулътат.

|2. Еслч вы хоmumе въLраспuIпъ счасIIlлuвоIо человека| помнuIпе
словQ велчкого русского пеgагоIа К.,А,.Ушuнскоrо: <Самое болъшое
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богатство,КоТороеМоЖетоставиТЬоТецсВоеМУсынУ-на)л]итЬеIо
'грУДиться)! - lбоmе, о свое' профессuu,|З. Рассказыво.йmе gеmям о своеч р(

рассказывайте всетда с оттенком IIоложительното отношенияl даже

когда вы устали. Не скрывайте своей усталости, но и не делайте из

LIее трагедИи 
- 

на работе люди частО устают, потому что труд 
- 

это

усилиеl но от этоIо их работа не становится нелюбимой",

в процессе трудового воспитания постоянно приходится разре-

шать противоречие между тем, что ребенку нравится делать и тем,

что он долjкен дел.iть независимо от тото, нравится ли ему это со-

держания труда.конечно, н)"кно давать ребенку возможность за-

ниiчIаться любимым трудомl поддерживать эту любовь, обуrать на-

выкам выITолненияl 
,учить делать всё ответственно, добросовестно,

формировать в нем уверенность в своих способностях (кпомоги,

пожалуйстаl политЬ это растеНие, Ты так aKIý,paTHo это де^аешь

всегда), <Как хорошо у тебя всегда пол)^{ается рu"*uд:,_1u_lь книIи

в нашей библиотеке. Каждому ребенку всеIда легко найти нужную

ему книry. Ты, HaBepHoel когда вырастеIilь станешь библиотекарем,

праrдаz)) И Т.Д.). Но кроме выIIолнения того, что у ребенка полT {а-

ется хорошоl нужяо формировать в IIeM уверенность, что любое

дело, за которое он береiсяl у нето.непременно пол}щится, Может

быть, н}скно еще по}^{иться, но всё равно пол1лJится, Нужно толь-

ко старатьсо ,rrrru,,",b все дела добросовестно, Ничето, что тебе

когда-то не хочется что-то делать, ты Человек и шоэтому cMo,KeIIIb

себя заставить делать то, что H),DKHol а не только то, что хочется,

такие правила воспитатель дол,кен обсудить с родите^ями и

индивидуально, и коллективно на родительском собрании, на кон-

ay,"uruuro". С той толькО разницей, что конкретные, отрицате^ь-

й" .rрr*"ры обсlткдаются всетда в индивидуальной беседе с ро-

дителями, IIоложительные примеры можно приводить и в процессе

реализации коллективных форм общеrrия с родителями, Родители

часто могуТ не знатьl как и какие пор)л{ения можно давать ребенку

дома. В этом и нужна помощь восfIитателя, Воспитатель организу-

еТоТКрыТыеIlоКаЗыроДиТелЯММетодоВобlпrениядетейтрУДоВыМ
действиям, при)лrения детей убирать за собой иIрушкиl предметы,

которыми они пользовались,


